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(Вторая редакция)

Статья 1. Правила расчета кредитов образовательных программ

1. В соответствии с Европейской системой трансфера и накопления кредитов (ECTS) (далее - «Кредитная система») рабочая нагрузка студента - это время, определенное для достижения результатов обучения, определенных образовательной программой, которое включает в себя контактные и независимые часы и расчет кредитов; 
2. Контактный час - время, определяемое для учебной деятельности студента с участием академического персонала для осуществления компонента образовательной программы, а независимый час - время учебной деятельности студента для осуществления компонента образовательной программы независимо от академического персонала;

3. Кредит выражает учебную нагрузку, необходимую для студента, распределяется между компонентом (ами) образовательной программы, определенной образовательной программой, и включает в себя контактные и независимые часы, необходимые для достижения результатов обучения с конкретным компонентом; распределение кредитов между компонентами образовательной программы основывается на реальную оценку  нагрузки студента со средней академической успеваемостью, необходимой для достижения результатов обучения, установленных для каждого компонента. Правильность распределения кредитов следует проверять путем сбора и анализа полной информации о реальной загруженности студента, в которой студенты участвуют вместе с академическим персоналом; при расчете кредитов не принимается во внимание время, определенное для дополнительного экзамена (подготовка, сдача, оценка), а также время консультации с лицом, осуществляющим компонент образовательной программы;

4. Компонентами образовательной программы являются учебные и научно-исследовательская компоненты; учебный компонент составляет один семестр и представлен в форме курса, модуля, практики, проекта творческого/ практического вида, в виде бакалавриатского исследовательского проекта / труда, учебной / клинической / производственной (профессиональной) практики или в виде другого компонента; научно-исследовательский компонент является одним из компонентов образовательной программы магистратуры и представлен в виде магистерского проекта / труда или другого научного проекта / труда / активности;

5. Учебный компонент с одним и тем же содержанием, объемом и результатами обучения включает равное количество кредитов для студентов всех образовательным программам;

6. Один кредит (ECTS) равен учебной нагрузке студента в течение 25 часов и включает как контактные, так и независимые часы.;

7. С учетом особенностей образовательной программы и / или индивидуальной программы обучения студента, учебная нагрузка студента в течение одного учебного года обычно составляет 60 (ECTS) кредитов, однако может быть меньше 60 (ECTS) кредитов или больше 60 (ECTS) кредитов, но не более одного академического (учебного) года - 75 (ECTS) кредитов;

8. Один академический (учебный) год составляет период осеннего (первого) и весеннего (второго) учебных семестров и каникул (отдыха), который не превышает 12 непрерывных календарных месяцев;

9. Продолжительность учебного семестра составляет 20 учебных недель, включая совокупность учебных недель, период проведения дополнительном экзамене / экзаменов и оценки успеваемости студента на дополнительном экзамене / экзаменах;

10. Учебная неделя - астрономическая неделя, на которую распределяется самостоятельная и контактная нагрузка студента.

11. Кредит может быть получен только после того, как студент достигнет результатов обучения, установленных силлабусом, что подтверждается получением одной из положительных оценок, предусмотренных настоящими правилами; не допускается оценивать достигнутые студентом результаты обучения одноразово - только на основании итогового/заключительного экзамена, кроме исключительных случаев, предусмотренных законодательством Грузии и настоящими правилами.

Статья 2. Правило оценки достижения результатов обучения студента
1. Оценка достижения результатов обучения студента, как правило, которое в обязательном порядке включает в себя следующие формы:

а) промежуточная оценка / оценки;

б) итоговая/заключительная оценка;

2. Правило, указанное в пункте 1 настоящей статьи, не применяется в случае оценки магистерского проекта/работы; магистерский проект/работа оценивается один раз (только с заключительной оценкой) с использованием релевантных методов и критериев оценки;

3. Каждая форма оценки включает в себя компонент(ы) оценки, метод(ы) и критерий(и), которые должны быть адекватными для оценки результатов обучения, определенных и достигнутых с помощью компонента учебной программы; сумма промежуточных и окончательных оценок является окончательной оценкой;

4. Оценка достижения результатов обучения по компонентам образовательной программы должна проводиться в том же семестре, в котором она проводилась.

5. Общий оценочный балл - 100; из общего оценочного балла (100 баллов) удельная доля промежуточных оценок составляет не менее 60 баллов (60%) в сумме, а удельная доля заключительных оценок - не более 40 баллов (40%);

6. Предел минимальной компетенции для промежуточной(ых) оценки(нок) суммарно составляет не менее 11 баллов;

7. Предел минимальной компетенции заключительной оценки - 50% от доли заключительных оценок;

8. Для реализуемых образовательных программ университетом используется единая система оценки, которая допускает:

а) пять видов положительных оценок:
а.а) (A) отлично – оценка 91-100 баллов;

а.б) (B) очень хорошо – максимальная оценка 81-90 баллов;

а.в) (C) хорошо – максимальная оценка 71-80 баллов;

а.г) (D) удовлетворительно–61-70 баллов;

а.д) (E)достаточно – максимальная оценка 51-60 баллов.
б) два вида отрицательных оценок:

б.а) (FX) не сдал(а) – максимальная оценка 41-50 баллов, что означает, что студенту требуется больше работы для сдачи, и ему дается право один раз сдать дополнительный экзамен, работая самостоятельно. 
б.б) (F) Срезался(лась) - максимальный балл 40 и меньше, что означает, что выполненная студентом работа недостаточна, и он/она должен/должна изучать предмет заново. 
9. (FX) В случае получения оценки не сдал экзамен, назначается дополнительный экзамен не позднее, чем через 5 дней после объявления заключительных результатов дополнительного экзамена и отражается в экзаменационной таблице; к оценке, полученной студентом на дополнительном экзамене не прибавляется количество баллов, полученных в заключительной оценке; оценка, полученная на дополнительном экзамене, является заключительной оценкой и отражается в окончательной оценке компонента образовательной программы; с учетом оценки, полученной на дополнительном экзамене,   в окончательной оценке образовательного компонента в случае получения 0-50 баллов, а также в случае, если на дополнительном экзамене не будет преодолен предел минимальной компетенции в заключительной оценке, независимо от суммы баллов, студенту оформляется оценка F (срезался) - 0 баллов; указанное правило не распространяется на магистерский проект / работу; 
10. При оценке магистерского проекта / работы, (FX) - не сдал(а) магистранту дается право представить доработанный магистерский проект/ работу в течение следующего семестра, а в случае получения оценки (F) – срезался(лась) – магистрант теряет право представить тот же магистерский проект / работу.
11. Надзор и контроль за соблюдением правил оценки достижений результатов обучения студентов возлагается на Службу обеспечения качества ТГУ (Тбилисского гуманитарного университета).

Статья 3. Компоненты, методы, критерии оценки
1. Компонент оценки определяет способ / способы оценки знаний и/или навыков и / или компетенций студентов, который(ые) могут объединять однородные методы оценки (устный/письменный экзамен, устный/письменный опрос, практическая / теоретическая работа и т.д.).
2. Метод оценки - это средство(а), используемое(ые) для оценки достижения результатов обучения, определенных в компоненте образовательной программы (открытый/ закрытый тест, вопрос, эссе/эссеи, реферат, демонстрация, групповая или профессиональная (индивидуальная) презентация, участие в дискуссии, выполнение практического/теоретического задания, работа в рабочей группе, в клинике, решение казуса, обсуждение кейса, выполнение квиза, участие в имитационном процессе и т.д.);

3. Критерий оценки - это единица измерения метода оценки, которым устанавливается уровень достижения результатов обучения. Критерий оценки является балловым показателем максимальной и минимальной, положительной и отрицательной оценки, присвоенная определенному методу оценки;

4. В пределах удельной доли (60%), определенной для формы промежуточной оценки, предусмотрены следующие промежуточные оценки и их удельные доли:

а) Учебные активы (работа в рабочей группе, презентации, участие в дебатах, дискуссиях, выполнение письменных и устных заданий и т.д.) - максимум 30% (30 баллов);

б) Промежуточный экзамен - максимум 30% (30 баллов).

5. Промежуточный экзамен проводится в письменной форме, а выбранный компонент оценки, метод и критерии отражены в силлабусах, выполненных для соответствующих частей компонентов образовательной программы, и являются адекватными для оценки результатов обучения, определенных в этом силлабусе и подлежащих достижению.
6. Сроки проведения промежуточного экзамена определяются факультетом и не совпадают с лекционной / аудиторной неделей.

7. Заключительные экзамены проводятся в период зимней и летней экзаменационных сессий, определенных университетом, в комбинированной (письменной/устной) и / или в письменной форме; Выбранный компонент оценки, метод и критерии отражены в силлабусе, выполненном для соответствующей части соответствующего компонента образовательной программы, и являются адекватными для оценки результатов обучения, определенных и достигнутых по том же силлабусе.

8. Компонент, метод и критерии оценки, и их удельная доля в пределах академической свободы определяется силлабусом, предоставленным академическим или приглашенным персоналом для соответствующей части учебного или научно-исследовательского компонента.

9. Специфика учебных дисциплин, реализуемой факультетом здравоохранения одноступенчатой образовательной программой и/или предусмотренной данной программой, может потребовать отличную от стандарта, определенного настоящей статьей, форму оценки (письменной/устной), удельные части баллов (30 % + 30% + 40%), сроки / периоды (например, при кураторском обучении).

Статья 4. Заключительные положения 
1. Для документального оформления оценки достижения результатов обучения студентом, определенным статьей 2 настоящих Правил, по приказу ректора утверждаются формы экзаменационных ведомостей печатного вида. Также возможно и ведение электронных экзаменационных ведомостей.
2. Формы ведомостей промежуточной и заключительных оценок бакалаврского исследовательского проекта/работы прилагаются к инструкции по выполнению бакалаврского исследовательского проекта/работы, которая прилагается в качестве приложения к настоящим Правилам и является их неотъемлемой частью. (Приложение N1);

3. Форма ведомости оценки магистерского проекта/работы прилагается к инструкции магистерского проекта/работы, которая прилагается в качестве приложения к настоящим Правилам и является их неотъемлемой частью (Приложение N2);

4. Формы промежуточной и итоговой оценочных ведомостей профессиональной (учебной / производственной) практики и форма дневника профессиональной (учебной/производственной) практики прилагаются к инструкции по выполнению профессиональной (учебной/производственной) практики, которая прилагается к настоящим Правилам и являются их неотъемлемой частью (Приложение N3).

