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 Одобрено Ученым советом ТГУ 

Решением №13 от 3 сентября 2021 г.  
 

Правила отбора студентов, академического, административного и вспомогательного 
персонала для участия в программах международного обмена и мобильности ООО 

«Тбилисский гуманитарный университет» 
 

Статья 1. Общие положения и сфера регулирования 
 
1. Целью Правил отбора студентов для участия в программах международного обмена и 
мобильности ООО «Тбилисский гуманитарный университет» (далее – «Правила») является 
содействие участию студентов, преподавательского/академического состава, 
административного и вспомогательного персонала ООО «Тбилисский гуманитарный 
университет» (далее – «Университет») в программах международного обмена и мобильности 
Университета. 
2. Настоящее правило регулирует процедурные вопросы отбора студентов, 
преподавательского состава, административного и вспомогательного персонала университета 
для участия в программах международного обмена и мобильности университета. 
 
Статья 2. Основой программ международного обмена и мобильности Основой программ 
международного обмена и мобильности Университета могут быть двусторонний письменный 
документ (меморандум, соглашение и т.п.), заключенный с партнерским зарубежным высшим 
учебным заведением, международный проект, принятый Университетом в установленном 
порядке, или иной международный проект, в котором участвует Университет, 
государственные гранты. 
 
Статья 3. Отбор кандидатов для участия в программе международного обмена и мобильности 
осуществляется в один этап комиссией в составе 5 человек, сформированной ректором ТГУ на 
основании приказа, на основе специальных критериев, предусмотренных и разработанных 
настоящими правилами. 
 
Статья 4. Критерии отбора студентов 
4. 1. Академическая успеваемость - 50% 
 Академическая успеваемость представляет собой суммарную оценку результатов, 
достигнутых обучающимися на данном этапе образовательного процесса в соответствии с 
требованиями, установленными в учебных программах. При определении академической 
успеваемости не учитываются дисциплинарные особенности обучающегося и те личностные 
качества, развитие которых не является целью учебной программы. 
 Академическая успеваемость определяется средним баллом (GPA). Средний балл — это 
число, представляющее собой среднее арифметическое итоговых оценок, полученных по 
предметам за определенный период времени. 
 
4. 2. Уровень владения английским языком - 20% 
 Уровень владения английским языком можно оценить по нескольким критериям: 
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►  Наличие международного сертификата по английскому языку (тест по английскому 
языку как иностранному - TOEFL;  

► Международная система тестирования по английскому языку - IELTS; Cambridge 
English Qualifications; Pearson English Language Test - PTE Academic и т. д.), 
эквивалентного уровню B2. 

►  С оценкой английского языка как обязательного предмета (оценка обязательного 
английского языка в учебной программе), эквивалентной B2. 

►  На основании интервью. 
 
4. 3. Мотивация - 10% 
 Почему студент хочет поехать учиться за границу? 
 Как обучение за рубежом поможет ему в личностном и профессиональном росте? 
 Есть ли у него четкое видение своего профессионального будущего после возвращения на 
родину? 
 Подчеркивая преимущества студента перед другими конкурентами: 
 Почему именно ты, а не кто-то другой? В чём твоё преимущество? 
 Какую выгоду получит ЧТ и принимающий университет от вашего 
поступления/поступления? 
 Какие навыки вы будете развивать? 
 Чему другие студенты (в THU и принимающем университете) научатся у вас? 
 
4.4 Знание языка принимающего университета -10% 
 Знание языка принимающей страны/университета оценивается по нескольким критериям: 
 С международным языковым сертификатом; 
 На основании оценки предмета (языка по выбору), изученного во время обучения в 
университете. 
 На основе интервью. 
 
4.5 Социально-экономический статус - 10% 
 Внутренне перемещенные лица с оккупированных территорий Грузии (Абхазия, 
Самачабло); 
 Социально уязвимые лица; 
 Члены семей погибших в войне за территориальную целостность Грузии; 
 Лица, проживающие на оккупированной территории; 
 Жители приграничных сел на оккупированных территориях. 
 
Статья 5. Критерии отбора научно-педагогических кадров 
Кандидату необходимо предоставить следующие документы: 
1. Резюме в формате Europass на английском языке; 
2. Сертификат по английскому языку, если таковой имеется; 
3. Биометрический паспорт; 
4. Заполненная форма соглашения о мобильности. 
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 Английский язык - 50% 
 Уровень владения английским языком можно оценить по: 
 С международным сертификатом по английскому языку (тест по английскому языку как 
иностранному TOEFL); 
 Международная система тестирования английского языка - IELTS; 
 Квалификации Cambridge English; Тест Pearson English • Language - PTE Academic; 
 Другой сертификат, эквивалентный уровню B2. 
 
 Лекторам (нынешним или бывшим) англоязычных групп в ООО «Тбилисский гуманитарный 
университет» не требуется иметь сертификат по английскому языку. 
Лекторам для англоговорящих студентов по обмену не требуется иметь языковой сертификат. 
Если у кандидата есть диплом на английском языке (бакалавр, магистр, доктор), сертификат о 
знании языка не требуется. 
 Заполненная анкета — 20% 
Заявитель должен предоставить заполненную и подготовленную анкету, соответствующую 
требованиям заявленной программы обмена (план мероприятий, которые будут реализованы 
во время пребывания в принимающем университете). 
 Рекомендация декана - 30% 
 
Письменная рекомендация декана не требуется. Декан представляет свою рекомендацию 
специально сформированной приемной комиссии. 
 
Статья 6. Критерии отбора административно-вспомогательного персонала 
 
Кандидату необходимо предоставить следующие документы: 
1. Резюме в формате Europass на английском языке; 
2. Сертификат по английскому языку, если таковой имеется; 
3. Сертификат о знании языка от принимающего университета, если таковой имеется. 
4. Биометрический паспорт; 
5. Заполненная форма соглашения о мобильности. 
 Английский язык - 40% 
 
Уровень владения английским языком можно оценить по: 
 С международным сертификатом по английскому языку (тест по английскому языку как 
иностранному TOEFL); 
 Международная система тестирования английского языка - IELTS; 
 Квалификации Cambridge English; 
 Пирсон Английский 
 Тест по языку - PTE Academic; 
 Другой сертификат, эквивалентный уровню B2; 
 
Лекторам (нынешним или бывшим) англоязычных групп в ООО «Тбилисский гуманитарный 
университет» не требуется иметь сертификат по английскому языку. 
 



4 

 
Лекторам для англоговорящих студентов по обмену не требуется иметь языковой сертификат. 
При наличии англоязычного диплома (бакалавра, магистра, доктора) кандидатам не требуется 
предоставлять языковой сертификат. 
 Заполненная анкета-заявка - 20% Заявитель должен предоставить заполненную и 
подготовленную анкету-заявку, соответствующую требованиям заявленной программы 
обмена (план мероприятий, которые будут реализованы во время пребывания в 
принимающем университете). 
 Знание языка принимающего университета - 10% Знание языка принимающей 
страны/университета будет оцениваться: 
 С международным языковым сертификатом; 
 На основании любого другого сертификата; 
 На основе интервью. 
 
 Отраслевая значимость - 30% 
 
Отраслевая значимость определяется: 
 ООО «Тбилисский гуманитарный университет»; 
 Принимающий университет. 
 
Статья 7. Заключительные положения 
Решения, принятые Университетом и его уполномоченными лицами, а также структурными 
подразделениями на основании настоящего правила (в том числе окончательные решения, 
принятые в ходе процедуры отбора), могут быть обжалованы в суд в порядке, установленном 
законодательством. 


