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1. Политика интернационализации Тбилисского гуманитарного университета определяет 
механизмы содействия процессу интернационализации в соответствии с формой и функциями 
университета. 

2. Тбилисский гуманитарный университет рассматривает интернационализацию как инструмент: 

►  Для организационного развития; 

►  Для обеспечения качества; 

►  Улучшить образовательные программы; 

►  Для развития научных исследований; 

►  Для развития сотрудников и студентов. 

3. В области политики интернационализации университет руководствуется следующими 
принципами: 

►  Обеспечить высокий уровень вовлеченности ключевых образовательных подразделений и 
административных подразделений; 

►  Развивать персонал и руководить процессом интернационализации посредством 
привлечения тщательно отобранных лиц (с хорошими языковыми навыками, 
способностью осваивать современные технологии, отличными коммуникативными 
навыками, опытом управления проектами, способностью к обучению и поиску инноваций); 

►  Содействовать международной мобильности сотрудников и студентов и привлекать 
иностранных студентов; 

►  Содействовать развитию постоянных международных контактов и сотрудничества; 

►  Обеспечить возможность получения коммуникационной и информационной информации 
регулярно и в разумные сроки (на английском языке). 

 
4. Механизмы, способствующие интернационализации: 
4.1. Поддерживать процесс интернационализации посредством стратегического развития (2025–
2031 гг.) и планов действий (2025–2027 гг.); 
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4.2. Интеграция процесса интернационализации во все ключевые направления стратегического 
развития университета. 
4.3 Определение структур управления для каждого компонента цели/задачи, связанных с 
процессом интернационализации 
4.4. Установление целевых показателей эффективности для каждой цели/задачи, связанных с 
процессом интернационализации, и определение механизмов контроля за их выполнением. 
5. В соответствии с заявленной политикой интернационализации вопросы интернационализации 
интегрированы в следующие цели Стратегического плана развития (2025–2031 годы):Разработка и  
 
► реализация образовательных программ по иностранным языкам; 
► Увеличение количества англоязычных факультативных курсов в образовательных 
программах, действующих в университете; 
►  Содействие организации международных научных конференций, симпозиумов, 
конгрессов и семинаров; 
►  Участие научных и приглашенных сотрудников в местных и международных научных 
конференциях; 
►  Внедрение и развитие системы внутреннего грантового финансирования; 
►  Международная мобильность научно-педагогического состава и командирование ученых 
в университеты-партнеры; 
►  Повышение уровня владения иностранным языком (английским) у персонала путем 
организации соответствующих курсов обучения; 
►  Приглашение/прием иностранных преподавателей в рамках двустороннего соглашения; 
►  Студенческая мобильность в вузах-партнерах; 
►  Приглашение/прием иностранных студентов в рамках двустороннего договора; 
►  Направление административного персонала в партнерские зарубежные университеты для 
получения и обмена опытом; 
►  Сотрудничество с зарубежными высшими учебными заведениями; 
►  Организация международных летних школ и привлечение иностранных студентов. 

 


