
ნაწილი 1

მუხლი 1. საგანმანათლებლო პროგრამების განხორციელების შეფასების მექანიზმები

საგანმანათლებლო პროგრამების განხორციელების შიდა და გარე შეფასება თბილისის ჰუმანიტარული სასწავლო უნივერსიტეტის  (შემდგომში „თჰუ“) საგანმანათლებლო საქმიანობის განხორციელების ხარისხის უზრუნველყოფის მექანიზმია და მნიშვნელოვანია სასწავლო პროცესის ხარისხის უზრუნველსაყოფად და გასაუმჯობესებლად. ხარისხის შეფასების შედეგები გამოიყენება საგანმანათლებლო პროგრამების გასაუმჯობესებლად. პროგრამაში ჩართული პერსონალი თანამშრომლობს შიდა ხარისხის უზრუნვეოყოფის სამსახურთან პროგრამის ხარისხის შეფასების პროცესის დაგეგმვის, შეფასების ინსტრუმენტების შემუშავებისა და შეფასების განხორციელების პროცესში და იყენებს ხარისხის შეფასების შედეგებს პროგრამის გასაუმჯობესებლად. უნივერსიტეტში მოქმედი პროგრამები რეგულარულად იყენებენ  გარე ხარისხის შეფასების შედეგებს.

საგანმანათლებლო პროგრამების განხორციელების შეფასებისათვის თჰუ–ში გამოიყენება შემდეგი  მექანიზმები:

ა) თჰუ-ში რეალიზებული საბაკალავრო, სამაგისტრო და მასთან გათანაბრებული (ერთსაფეხურიანი) საგანმანათლებლო პროგრამების შეფასების ფორმების, შეფასების ინსტრუმენტების, ინდიკატორების და კრიტერიუმების, პროგრამაში ჩართული დაინტერესებული მხარეების გამოკითხვის ფორმების შემუშავება,  შიდა და გარე  შეფასების განხორციელება;
ბ) პროგრამების პერიოდული მონიტორინგი და შეფასება რელევანტური ინფორმაციის დაგროვებისა და ანალიზის მიზნით აკადემიური, სამეცნიერო, მოწვეული, ადმინისტრაციული, დამხმარე პერსონალის, სტუდენტების, კურსდამთავრებულების, დამსაქმებლების და სხვა დაინტერესებული მხარეების ჩართულობით შესაბამისი გადაწყვეტილების მისაღებად და  განსავითარებლად.

გ)პროგრამებში ჩართული პერსონალის თანამშრომლობა შიდა ხარისხის უზრუნვეოყოფის სამსახურთან პროგრამის ხარისხის შეფასების პროცესის დაგეგმვის, შეფასების ინსტრუმენტების შემუშავებისა და შეფასების განხორციელების პროცესში,  
დ)მატერიალურ-ტექნიკური ბაზის, ადამიანური, ფინანსური და ტექნიკური რესურსების, სტუდენტური სერვისების შესაბამისობის შეფასება  პროგრამის გაუმჯობესების მიზნით.

ე)ხარისხის შეფასების შედეგების გამოყენება პროგრამების გასაუმჯობესებლად. 
ვ) გარე ხარისხის შეფასების შედეგების რეგულარული გამოყენება.
მუხლი 2. შიდა შეფასების (თვითშეფასების) მექანიზმები, ინსტრუმენტები და განხორციელების წესები:

შიდა შეფასების მექანიზმები
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თჰუ ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური:

1. შეარჩევს საგანმანათლებლო პროგრამების შიდა შემფასებელს, ხოლო საჭიროების შემთხვევაში ამზადებს თჰუ აკადემიური პერსონალის შემადგენლობიდან შემფასებელს, უზრუნველყოფს პროგრამის შეფასებისას კონფედენციალობის დაცვას; შიდა შემფასებელი (ექპსერტი), არ არის შესაფასებელი პროგრამის წარმომადგენელი, შეფასებისას იცავს ეთიკის ნორმებს, საჭიროების შემთხვევაში გააჩნია როგორც ზოგადი ცოდნა, ისე შესაბამისი დარგობრივი კომპეტენციები;

2. საგანმანათლებლო პროგრამის შიდა შეფასების მიზნით ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური  შეიმუშავებს:

ა) საგანმანათლებლო პროგრამის შეფასების ფორმას სწავლების ყველა საფეხურისათვის;
ბ)  საგანმანათლებლო  პროგრამის გზამკვლევს  შიდა შეფასების ექსპერტებისთვის;

გ) სილაბუსის შეფასების ფორმას  და უზრუნველყოფს შიდა შემფასებლის მიერ მის შევსებასა და დასკვნის წარმოდგენას;

დ) პროგრამაში ჩართული პერსონალის შეფასების ფორმებს

ე)სტუდენტის შეფასების ფორმებს

ვ)კურსდამთავრებულის შეფასების ფორმებს

3.სასწავლო წლის დასაწყისში საჭიროების შემთხვევაში, პროგრამების შეფასების შედეგების  ანალიზის საფუძველზე ფაკულტეტის საბჭოსთან შეთანხმებით ამზადებს საგანმანათლებლო  პროგრამების მოდიფიცირების შესახებ წინადადებებს და შეიმუშავებს შესაბამის  რეკომენდაციებს.

4.პერსონალის შეფასება

4.1.პროგრამაში ჩართული პერსონალის ხარისხის შეფასება ხორცილედება ორი მიმართულებით: 

ა) სწავლების კომპეტენციის შეფასება;
ბ) სამეცნიერო-კვლევითი კომპეტენციის შეფასება
გ)პროფესორ-მასწავლებლებს შორის კოლეგიალური კომუნიკაციის წახალისება.  
დ)სასწავლო პროცესზე დაკვირვება peer-review პროცედურების საშუალებით; შენიშვნების ერთობლივი განხილვა

Peer-review ეფექტური საშუალებაა პროფესორებს შორის შინაარსობრივი განხილვების წახალისებისთვის; მნიშვნელოვანია თემატური მითითების გაცვლა კოლეგიალური კომუნიკაციის ფარგლებში. მსოფლიოში მიმდინარე პროცესები მოითხოვს სასწავლო ლიტერატურის, სწავლა-სწავლების მეთოდების მუდმივ განახლებას; მნიშვნელოვანია პროფესორ-მასწავლებელთა რეკომენდაციების მოსმენა ახალი დარგობრივი ლიტერატურის შეძენა-დანერგვის შესახებ.  თვითშეფასება პიროვნული ზრდის აუცილებელი კომპონენტია; ლექციების გაუმჯობესების მიზნით სასურველია თუ ყოველი კურსის ბოლოს, ლექტორების მიერ ჩატარდება მცირე გამოკითხვა სტუდენტებს შორის და დაფიქსირებული სურვილები, ხარვეზები იქნება გათვალისწინებული შემდგომი სემესტრების დაგეგმვისას. პროგრამის ეფექტურობის გაზრდისათვის აუცილებელია ყურადღების გამახვილება იმ საკითხებზე, რომელსაც დამსაქმებელი პრობლემურად მიიჩნევს; ამდენად, სასურველია თუ იქნება კომუნიკაციის მუდმივი მექანიზმი, ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურს, დამსაქმებელსა და პროგრამას შორის. 
ე)სილაბუსების შინაარსობრივი  გადახედვა, ლიტერატურის, სწავლა/სწავლების  მეთოდების განახლების მიზნით. 
ვ)უკუკავშირის მიღება დამსაქმებლისგან და შენიშვნების გათვალისწინება. 
4.2.პერსონალის სწავლების კომპეტენციის შეფასებისას  გამოიყენება შემდეგი კრიტერიუმები:
ა) სილაბუსის შემუშავება, სწავლების და შეფასების სწორი მეთოდების გამოყენება;

ბ) პროგრამების  შემუშავებაში მონაწილეობის მიღება;

გ) ცოდნის გადაცემის უნარის შემოწმება;

დ) სტუდენტის სამართლიანი შეფასება;

ე) დარგობრივი კომპეტენციების ცოდნა;

ვ) სასწავლო კურსის განხორციელების პროცესის მართვა;

ზ)  კონსულტაციების გამართვა.

4.3.  პერსონალის სწავლების კომპეტენციის შეფასებისას გამოიყენება შემდეგი მეთოდები:

ა) აკადემიური პერსონალის თვითშეფასება;

ბ) აკადემიური პერსონალის მიერ ჩატარებულ ლექციებსა და სამუშაო ჯგუფში/პრაქტიკულ მეცადინეობებზე ურთიერთდასწრება;
გ) შეფასება სტუდენტის მიერ; 

დ) სტუდენტების აკადემიური მოსწრების ანალიზი;

ე) სილაბუსის შემოწმება. 
4.4  პერსონალის სამეცნიერო-კვლევითი კომპეტენციის შეფასებისას თჰუ-ში სასწავლო წლის ბოლოს ხორციელდება ყოველწლიური სამეცნიერო-კვლევითი საქმიანობის ანგარიშების მომზადება, რისთვისაც ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური შეიმუშავებს სპეციალურ ფორმებს;
4.5. სტუდენტის მიერ აკადემიური პერსონალის შეფასება აკადემიური პერსონალის შეფასების  მნიშვნელოვანი მეთოდია, რისთვისაც ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური  შეიმუშავებს  სტუდენტთა გამოკითხვის ფორმებს;

4.6. სტუდენტთა სისტემატური გამოკითხვის ორგანიზებისთვის ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურს შემუშავებული აქვს  კრიტერიუმები, რეგულაციები და პროცედურები; სტუდენტების გამოკითხვა ხორციელდება ყოველი სასწავლო წლის/სემესტრის  ბოლოს; გამოკითხვა არის ანონიმური და აუცილებელია კონფედენციალობის დაცვა; 

4.7. სტუდენტების გამოკითხვის შედეგად ხდება შედეგების რაოდენობრივი და თვისობრივი ანალიზი, მათი საჯაროდ გამოქვეყნება და რეკომენდაციების წარდგენა პროგრამების შემდგომი მოდიფიცირებისა და განვითარების მიზნით. 
4.8. პერსონალის თვითშეფასების ანგარიშის ანალიზის საფუძველზე ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური წარადგენს რეკომენდაციებს აკადემიური საბჭოს წინაშე სასწავლო და სამეცნიერო-კვლევითი საქმიანობის შემდგომი სრულყოფის მიზნით. 
5.სტუდენტთა შეფასება

5.1. სასწავლო პროცესის შეფასების უმთავრეს ინდიკატორს წარმოადგენს სტუდენტთა აკადემიური მოსწრება;

5.2. სტუდენტთა აკადემიური მოსწრების ანალიზის შედეგად დგინდება:

ა) საგანმანათლებლო პროგრამის და ცალკეული საგნების სირთულის ხარისხი და დონე;

ბ) შეფასებისას გამოყენებული  სწავლა/სწვალების/შეფასების მეთოდების ადეკვატურობა;

გ)  პერსონალის პედაგოგიური და სამეცნიერო-კვლევითი  უნარ-ჩვევები;

დ) სტუდენტების მომზადების დონე.

5.3. სტუდენტთა აკადემიური მოსწრების განზოგადებული ანალიზის შედეგები ქვეყნდება საჯაროდ თჰუ ვებგვერდზე დიაგრამების სახით, ფაკულტეტების, საგანმანათლებლო პროგრამებისა ან/და სასწავლო კურსების მიხედვით. 

5.4. აკადემიური მოსწრების შედეგების შეფასების და ანალიზის შემდეგ ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური შეიმუშავებს რეკომენდაციებს სასწავლო პროცესში არსებული ხარვეზების შემცირებისა და აღმოფხვრის მიზნით. 

6.კურსდამთავრებულის  და დამსაქმებლის შეფასება

6.1 კურსდამთავრებულის   და დამსაქმებლის ჩარ​თუ​ლო​ბა საგანმანათლებლო პროგ​რა​მის  სრულყოფასა და გან​ვი​თა​რე​ბა​ში და​სა​ბუ​თე​ბუ​ლია სა​ხელ​მწი​ფოს, შრო​მის ბაზ​რის, სა​ზო​გა​დო​ე​ბი​სა და დამ​საქ​მებ​ლე​ბის მოთხ​ოვ​ნე​ბი​სა და სა​ჭი​რო​ე​ბის კვლე​ვის მე​თო​დით;

6.2. კვლე​ვა ტარ​დე​ბა გა​მო​კითხ​ვის მე​თო​დით;

6.3. კვლე​ვის შე​დე​გე​ბის სა​ფუძ​ველ​ზე შექ​მნი​ლი  სა​ერ​თო სუ​რა​თი პროგ​რა​მის ხელ​მძღვა​ნე​ლებს აძლევს შე​სა​ბა​მის მი​მარ​თუ​ლე​ბებს - უკეთ და​გეგ​მონ სას​წავ​ლო პრო​ცე​სი, გა​ით​ვა​ლის​წი​ნონ სა​ბაზ​რო მოთხ​ოვ​ნი​ლე​ბე​ბი  და კურსდამათრებულთა და დამსაქმებელთა და​მო​კი​დე​ბუ​ლე​ბა აღ​ნიშ​ნუ​ლი პროგ​რა​მის გან​ვი​თა​რე​ბის მი​მართულებით. 

6.4. ხარისხსის უზრუნველყოფის სამსახური პერიოდულად ატარებს გამოკითხვებს დაინტერესებულ მხარეებთან, რისთვისაც ადგენს სხვადასხვა სახის კითხვარებს; 

6.5. გამოკითხვები ტარდება იმ ორგანიზაციებთან და პრაქტიკის ობიექტებთან,  რომლებთანაც უნივერსიტეტს პროგრამების პრაქტიკული კომპონენტის განხორციელების, სტაჟირების და შემდგომი დასაქმების მიზნით გაფორმებული აქვს ხელშეკრულებები (მემორანდუმები).
6.6. შიდა შეფასების შედეგების საფუძველზე ხარისხის უზრუნველყოფის სამახური შემიუშავებს რეკომენდაციებსა და კრიტერიუმებს აკადემიური  პროგრამების ხარისხის ამაღლებისა და მათი შემდგომი  განვითარების  მიზნით.
მუხლი 3.  გარე შეფასების მექანიზმები, ინდიკატორები და განხორციელების წესები
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1. თბილისის ჰუმანიტარული სასწავლო უნივერსიტეტი საგანმანათლებლო დაწესებულების სტატუსის ახალი ვადით მოპოვების  მიზნით  6 წელიწადში ერთხელ საქართველოს  კანონმდებლობით დადგენილი წესით  სსიპ - განათლების ხარსიხის განვითარების ეროვნულ ცენტრს წარუდგენს  განაცხადს, ავსებს უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების სტატუსის მაძიებლის თვითშეფასების კითხვარს და კანონმდებლობით დადგენილი პროცედურების გავლის შემდგომ  შესაბამისობის დადგენის მიზნით იწვევს  სსიპ - განათლების ხარსიხის განვითარების ეროვნული ცენტრის ავტორიზაციის ექსპერტებს; 

2.  თბილისის ჰუმანიტარული სასწავლო უნივერსიტეტი  სსიპ - განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნულ ცენტრში წარადგენს უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების თვითშეფასების  ანგარიშსა და უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების საგანმანათლებლო პროგრამების აკრედიტაციის თვითშეფასების ანგარიშს ცენტრის მიერ დადგენილ ვადებში.

3. თბილისის ჰუმანიტარული სასწავლო უნივერსიტეტის  სტრატეგიული განვითარების გრძელვადიანი სამოქმედო გეგმისა და შრომის ბაზრის მოთხოვნების შესაბამისად, უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულების თვითშეფასების  ანგარიშის ფარგლებში უნივერსიტეტი უფლებამოსილია საქართველოს კანონმდებლობით დადგენილი წესით განაცხადოს ახალი საგანმანათლებლო პროგრამის/პროგრამების დამატების შესახებ და    შესაბამისი პროცედურების გასავლელად მოიწვიოს  სსიპ - განათლების ხარისხის განვითარების ეროვნულ ცენტრის ექსპერტები;

4. შეარჩევს საგანმანათლებლო პროგრამების გარე ექსპერტს (შემფასებელს) ადგილობრივი სხვა უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულებიდან, გარე შემფასებელი (ექპსერტი) არ არის შესაფასებელი პროგრამის წარმომადგენელი, დაინტერესებული მხარე, შეფასებისას იცავს ეთიკის ნორმებს, საჭიროების შემთხვევაში გააჩნია როგორც ზოგადი ცოდნა, ისე შესაბამისი დარგობრივი კომპეტენციები. თჰუ გარე ექპერტის მიერ გაკეთებულ დასკვნებს, შეფასების შედეგებს  და რეკომენდაციებს იყენებს საგანმანათლებლო პროგრამების ხარისხის გაუმჯობესებისა და კონკურენტუნარიანობის გაზრდის მიზნით.

5. თბილისის ჰუმანიტარული სასწავლო უნივერსიტეტი ქართულენოვანი და უცხოენოვანი საგანმანათლებლო პროგრამების საერთაშორისო სტანდარტებთან შესაბამისობის დადგენისა და პროგრამების ინტენაციონალიზაციის ასპექტის გაძლიერების მიზნით ნებაყოფლობით და სურვილისამებრ იწვევს უცხოელ ექსპერტს და უცხოელი ექსპერტისა ან/და გარე შემფასებლის მიერ გაკეთებულ დასკვნებს, შეფასების შედეგებს და რეკომენდაციებს იყენებს საგანმანათლებლო პროგრამების რეიტინგის ამაღლების, ხარისხის გაუმჯობესების, კონკურენტუნარიანობის გაზრდისა და უცხოელი სტუდენტების მოზიდვის მიზნით.

6.თბილისის ჰუმანიტარული სასწავლო უნივერსიტეტი საგანმანათლებლო პროგრამების გარე შეფასების მიზნით (ახალი პროგრამების დამატებისა და არსებული პროგრამების რეაკრედიტაციის  პროცესში)  სპეციალურ კვლევით კომპანიას უკვეთავს შრომის ბაზრისა და დამსაქმებელთა მოთხოვნების ანალიზის გაკეთებას საგანმანათლებლო პროგრამების დარგების და მიმართულებების მიხედვით. კომპანიის მიერ წარდგენილ დოკუმენტს,  რელევანტური ინფორმაციის  დაგროვებისა და ანალიზის საფუძველზე გარე შეფასების შედეგებს, იყენებს შესაბამისი გადაწყვეტილების მისაღებად და  განსავითარებლად დაინტერესებული მხარეების ჩართულობით.  
7. გარე შეფასების შედეგების საფუძველზე ხარისხის უზრუნველყოფის სამახური შემიუშავებს რეკომენდაციებსა და კრიტერიუმებს აკადემიური  პროგრამების ხარისხის ამაღლებისა და მათი შემდგომი  განვითარების  მიზნით.

მუხლი 4.     საგანმანათლებლო პროგრამების მონიტორინგი და პერიოდული შეფასება
საგანმანათლებლო პროგრამების მონიტორინგი და პერიოდული შეფასება ხორციელდება აკადემიური,  მოწვეული ადმინისტრაციული, დამხმარე პერსონალის, სტუდენტების, კურსდამთავრებულების, დამსაქმებლების და სხვა დაინტერესებული მხარეების ჩართულობით ინფორმაციის სისტემური შეგროვების, დამუშავებისა და ანალიზის მეშვეობით. შეფასების შედეგები გამოიყენება პროგრამის გასაუმჯობესებლად. 
მუხლი 5. საგანმანათლებლო პროგრამის სწავლის შედეგების შეფასების მექანიზმი

[image: image3.png]0136380 30)6lEIB0ZGIVTYLDS
mmmwngﬁmgo 35kg0Bgdegdo

0136380 37)6lEIBZGYOTYLDS
3 mSOl)ngogoabBM)

36maG30b 3BliIBnzGIR TS
b39a60gHe @sbogdgdols dxBgbydgwo

6e13G380b 3:)AlIBNBORI LD
° @bb:’ﬁ%&*ab*’faaﬁzﬁm’o
80B03d o 333008035600
3913333050




საგანმანათლებლო პროგრამის სწავლის შედეგები აღწერს იმ არსებით ცოდნას, უნარებსა და დამოკიდებულებებს, რომელთა დემონსტრირების საშუალებაც ექნებათ კურსდამთავრებულებს პროგრამის დასრულების შემდეგ. საგანმანათლებლო პროგრამის სწავლის შედეგები შეფასებადია, ე.ი.  შესაძლებელია სტუდენტის მიერ მიღწეული შედეგების შემოწმება. 
იმისათვის, რომ სტუდენტმა მიაღწიოს მისთვის სასურველ შედეგს გონივრულად ეფექტიანი გზით, პროფესორის ფუნდამენტური ამოცანაა ჩართოს სტუდენტი ისეთ სასწავლო აქტივობებში,  რომელიც  მას ასეთ შედეგთან მიიყვანს.

საგანმანათლებლო პროგრამას უნდა გააჩნდეს გარკვეული სახის შეფასების ინსტრუმენტი ან ტექნიკა, რათა განვსაზღვროთ, თუ რა ზომით მიაღწია სტუდენტმა პროგრამის სწავლის შედეგებს. არსებობს პირდაპირი და არაპირდაპირი შეფასების მეთოდები და მექანიზმები. პირდაპირი შეფასების ერთ-ერთ მეთოდათ პროგრამის დამამთვარებელ ეტაპზე ითვლება სადიპლომო ნაშრომის/პროექტის  შესრულება და მიღებული შეფასება, აკადემიური მოსწრების საშუალო არითმეტიკული მაჩვენებელი (ე .წ. GPA),  ჩვეულებრივი ან წარჩინებით დიპლომის გაცემა,  სტუდენტის პორტფოლიო და სხვა. არაპირდაპირი შეფასების მეთოდებია - დამსაქმებლების გამოკითხვა, შედარება მსგავს ინსტიტუციებთან, კურსდამთავრებულების გამოკითხვა, კურიკულუმის ანალიზი და სხვ.
პროგრამის სწავლის შედეგების შეფასება მნიშვნელოვანი რგოლია ზოგადად პროგრამის შეფასების და მისი შემდგომი განვითარების/მოდიფიცირების  კუთხით და გულისხმობს:

· პროგრამის კურსდამთავრებულთა  რაოდენობრივ მაჩვენებლებს 
· პროგრამის კურსდამთავრებულთა  თვისებრივ მაჩვენებლებს 
· პროგრამის კურსდამთავრებულთა  სამეცნიერო დასაქმების  მაჩვენებელს (განათლების შემდგომ საფეხურებზე ანალოგიური სპეციალობით სწავლის გაგრძელება იმავე ან სხვა უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებაში)  
· პროგრამის კურსდამთავრებულთა დასაქმების მაჩვენებელს  მინიჭებული კვალიფიკაციის შესაბამისად.
პროგრამის დასრულების შემდგომ პირველივე წელს შესაძლებელია პროგრამის კურსდამთავრებულთა  რაოდენობრივი და თვისებრივი მაჩვენებლების დადგენა, ასევე პროგრამის კურსდამთავრებულთა  სამეცნიერო დასაქმების მაჩვენებლების პერიოდული ანალიზი (განათლების შემდგომ საფეხურებზე ანალოგიური სპეციალობით სწავლის გაგრძელება).  პროგრამის სწავლის შედეგების შეფასებას ახორციელებს  უნივერსიტეტის ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური, პროგრამის ხელმღვანელ(ებ)ი და სტუდენტთა მხარდაჭერის და კარიერული  სამსახური  ერთობლივად:  

1) კურსდამთავრებულთა  რაოდენობრივი მაჩვენებლების  შეფასება გულისხმობს პროგრამიდან „განთესვის“ მაჩვენებელს, ანუ ჩარიცხვიდან  დამთავრებამდე სტუდენტთა პროგრესია/რეგრესიას, რაოდენობას, შეიცვალა თუ არა ეს რაოდენობა, შემცირდა ან პირიქით მოხდა რაოდენობის გაზრდა გარე და შიდა მობილობის მაჩვენებლებით, სტუდენტთა სტატუსის აღდგენის საფუძველზე ან უცხო ქვეყნის მოქალაქის ჩარიცხვის გზით, კერძოდ:
· პროგრამაში  მონაწილე სტუდენტების სხვა პროგრამაზე გადასვლის მაჩვენებელი;

· უნივერსიტეტის სხვა პროგრამებიდან აღნიშნულ პროგრამაზე გადმოსვლის მსურველთა რეგისტრირებული განაცხადების რაოდენობა;
· სხვა უმაღლესი საგანმანათლებლო დაწესებულებებიდან აღნიშნულ პროგრამაზე გადმოსვლის მსურველთა რეგისტრირებული განაცხადების რაოდენობა;

· პროგრამაზე სწავლის მსურველთა რეგისტრირებული განაცხადების რაოდენობა 

· პროგრამაზე რეგისტრირებული სტუდენტებისა და ამავე პროგრამის კურსდამთავრებულთა თანაფარდობა.
ეს  ყველაფერი შეიძლება ასახული იქნეს დიაგრამის სახით სასწავლო წლების მიხედვით და პროცენტულად.
2) კურსდამთავრებულთა  თვისებრივი მაჩვენებლების  შეფასება გულისხმობს:

· კურსდამთავრებულთა მაღალი, საშუალო ან დაბალი აკადემიური მოსწრების მაჩვენებელს;

· მიღებულ საბოლოო შეფასებას (51-100 ქულამდე) კვალიფიკაციის მინიჭების დროს; გაცემული წარჩინებით და ჩვეულებრივი დიპლომების რაოდენობას და GPA-ს.

· ყოველივე ეს აისახება დიაგრამის სახით და პროცენტულად.
3)  პროგრამის კურსდამთავრებულთა  სამეცნიერო დასაქმების (განათლების შემდგომ საფეხურ(ებ)ზე ანალოგიური სპეციალობით სწავლის გაგრძელება)  მაჩვენებელი  ასევე მნიშვნელოვანი ინდიკატორია  პროგრამის სწავლის შედეგების შეფასებისთვის და ეს ინდიკატორი პროგრამის ძლიერ მხარეზე მიუთითებს, თუ კურსდამთავრებული აგრძელებს სწავლას ანალოგიური სპეციალობით ცოდნის გარღმავების მიზნით ამავე უნივერსიტეტში (ასეთი პროგრამის არსებობის შემთხვევაში) ან აგრძელებს სწავლას სხვა უმაღლეს საგანმანათლებლო დაწესებულებაში ანალოგიურ პროგრამაზე, რაც კურსდამთავრებულის მოტივაციის გაზრდის მაჩვენებელია, უწყვეტი განათლების მიღების მაჩვენებელი და მიიჩნევა პროგრამის ძლიერ მხარედ.  ყოველივე  ეს აისახება დიაგრამის სახით და პროცენტულად.
4) ა)პროგრამის კურსდამთავრებულთა შრომის ბაზარზე დასაქმების მაჩვენებელი  მინიჭებული კვალიფიკაციის შესაბამისად ყველაზე მნიშვნელოვანი ინდიკატორია პროგრამის შედეგების შეფასების კუთხით. ამ პროცესის მუდმივ დაკვირვებას ახორციელებს  უნივერსიტეტში არსებული კარიერული წინსვლისა და სტუდენტთა მხარდაჭერის განყოფილება, და ამ პროცესებს მონიტორინგს უწევს ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახური. ამ განყოფილებას აქვს მჭიდრო და დაგეგმილი კოორდინაცია პოტენციურ დამსაქმებლებთან, სტუდენტების უშუალო ჩართულობით. იგი განსაზღვრავს სამიზნე აუდიტორიას, პოტენციური დამსაქმებლების სეგმენტურად დაყოფას, უზრუნველყოფს კარიერული პერსპექტივების შესახებ ინფორმაციის მიწოდებას, დამსაქმებლის მიერ მოწოდებული ინფორმაციის საფუძველზე შესაბამისი კანდიდატურების შერჩევასა და შეხვედრების დაგეგმვას, დამსაქმებელთან სტუდენტთა უშუალო კონტაქტის უზრუნელყოფას. უნივერსიტეტი ქმნის კურსდამთავრებულთა ერთიან ბაზას, ატარებს სისტემატურ გამოკითხვებს, აწვდის ინფორმაციას არსებული ვაკანსიების შესახებ და იგებს ინფორმაციას უკვე დასაქმებული კურსდამთავრებულების შესახებ. ყოველივე  ეს აისახება დიაგრამის სახით და პროცენტულად. 

ბ)პროგრამის კურსდამთავრებულთა შრომის ბაზარზე დასაქმების მაჩვენებელი  არაპრიფილურად/სხვა სპეციალობით.
P.S.ყველა პუნქტი ცხრილების  სახით წარმოდგენილი უნდა იყოს კონკრეტული პროგრამის შედეგების შეფასებისას. 
ნაწილი 2
დანართები

პროგრამაში ჩართული დაინტერესებული მხარეების გამოკითხვის ფორმები
დანართი N1
გამოკითხვის ფორმა სტუდენტისთვის 

კითხვარი 
1. თქვენი აზრით,  უზრუნველყოფს თუ არა საგანმანათლებლო პროგრამა თეორიული ცოდნის მიღებასა და პრაქტიკული უნარების განვითარებას? 
	1. დიახ
	2. მხოლოდ ნაწილობრივ
	3. არა
	


2. თქვენი აზრით,  უზრუნველყოფს თუ არა საგანმანათლებლო პროგრამის სწავლის შედეგები შრომის ბაზრის მოთხოვნილებებს? 
	1. დიახ
	2. მხოლოდ ნაწილობრივ
	3. არა
	


3. თქვენი აზრით, საკმარისია თუ არა საგანმანათლებლო პროგრამის სწავლის შედეგები  შემდგომ საფეხურზე სწავლის გასაგრძელებლად? 
	       1. დიახ
	2. მხოლოდ ნაწილობრივ
	3. არა
	


4. მიგაჩნიათ, თუ არა, რომ საგანმანათლებლო პროგრამაში  არსებული სასწავლო კურსებისათვის განკუთვნილი კრედიტების რაოდენობა საკმარისია შესაბამისი კვალიფიკაციის მისაღებად?

	       1. დიახ
	2. მხოლოდ ნაწილობრივ
	3. არა
	

	
	
	
	


5. მიგაჩნიათ, თუ არა,  რომ პროფესორ-მასწავლებლები იყენებენ სწავლების თანამედროვე მეთოდებს?
	       1. დიახ
	2. მხოლოდ ნაწილობრივ
	3. არა
	

	
	
	
	


6.      მიგაჩნიათ თუ არა, რომ არსებული შეფასების სისტემა არის გამჭვირვალე?
	       1. დიახ
	2. მხოლოდ ნაწილობრივ
	3. არა
	

	
	
	
	


7.1.    არსებობს თუ არა სტუდენტთა მომსახურების სამსახური? 

	         1. დიახ
	2. არ ვიცი
	     3. არა

	
	
	


7.2.    რა სახის ინფორმაციის მისაღებად მიმართავთ ამ სამსახურს? 

___________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________
8.  უმეტესად, რა გზით ღებულობთ სწავლის პროცესთან დაკავშირებულ საჭირო ინფორმაციას? 

(პასუხების რაოდენობა შეზღუდული არ არის)

8.1. დაწესებულების ვებ-გვერდი
8.2. მეგობრები 

8.3. პროფესორ-მასწავლებელი
8.4. ადმინისტრაცია
8.5. სხვა (ჩაწერეთ) _________________________________________________________________________
9. გთავაზობთ თუ არა უნივერსიტეტი დამატებით მომსახურეობას (სპორტი  და  სხვ)?
	                        1. დიახ
	                                          2. არა
	


10. ღებულობთ თუ არა რეგულარულად ინფორმაციას არსებული  სტიპენდიებისა ან გაცვილითი პროგრამების შესახებ? 

	1. დიახ
	          2. იშვიათად
	3. არა


11. ღებულობთ თუ არა საჭირო კონსულტაციას აკადემიური პერსონალისაგან? 
	       1. დიახ
	                 2. იშვიათად
	3. არა


12. ზოგადად, რამდენად გაკმაყოფილებთ პროფესორ-მასწავლებელთა კვალიფიკაცია?  
	1. კი
	        2. ნაწილობრივ
	                      3. არა
	

	
	
	


13. რამდენად შეესაბამება  ინფრაქსტრუქტურა, მატერიალური და ტექნიკური რესურსები პროგრამის     განხორციელებისათვის საჭირო გარემოს ? 

	       1. დიახ
	           2. მხოლოდ ნაწილობრივ
	              3. არა
	

	
	
	
	


14.   კმაყოფილი ხართ თუ არა ბიბლიოთეკით? 

	       1. დიახ
	2. მხოლოდ ნაწილობრივ
	                      3. არა
	


	       1. დიახ
	            2. მხოლოდ ნაწილობრივ
	                             3. არა
	


15. სარგებლობთ თუ არა ელექტრონული რესურსებით (ელექტრონული ჟურნალები, წიგნები და სხვ.)

16. თქვენი აზრით, რა უნდა გაკეთდეს უნივერსიტეტში სასწავლო პროცესის დასახვეწად და სწავლების ხარისხის გასაუმჯობესებლად?

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	ფაკულტეტი 

___________________________
	სპეციალობა

_______________________________
	კურსი

_______


გამოკითხვის ფორმა სტუდენტისთვის 

დანართი N2
კითხვარი   

(სტუდენტთა კმაყოფილების კვლევა)

1.თუ შეიძლება აღნიშნეთ სწავლების რომელ საფეხურზე ბრძანდებით 

	ბაკალავრიატი
	

	მაგისტრატურა 
	

	ერთსაფეხურიანი საგანმანათლებლო (სამედიცინო) პროგრამა 
	

	პროფესიული განათლება
	


2. ხართ თუ არა მობილობით გადმოსული სტუდენტი?
	შიდა მობილობით 
	დიახ
	
	
	

	გარე მობილობით 
	დიახ
	
	

	არა
	არა
	
	
	


3. რა იყო თქვენი მობილობით გადმოსვლის მიზეზი? (შეიძლება რამდენიმე პასუხი) 
	ამ უსდ-ში სწავლა უკეთესია/ უფრო მაღალი დონის სწავლა 
	

	ამ უსდ-ში უფრო მაღალი დონის სწავლაა  
	

	უნივერსიტეტების გაერთიანება/ ლიკვიდაცია/ავტორიზაცია
	

	სხვა (მიუთითეთ) 

	სხვა (მიუთითეთ)


4. მიუთითეთ: 1) მობილობამდე რამდენი კრედიტი გქონდათ და 2) მათგან რამდენი კრედიტის აღიარება მოხდა მობილობის შემდეგ 

	რაოდენობა


	მობილობამდე კრედიტების რაოდენობა
	

	მობილობის შემდეგ აღიარებული კრედიტების რაოდენობა
	


5. რამდენად კმაყოფილი ხართ აღიარებული კრედიტების რაოდენობით?
	ძალიან უკმაყოფილო
	ძალიან კმაყოფილი
	მიჭირს პასუხის გაცემა

	
	
	

	
	
	
	
	
	


6. გთხოვთ, მიუთითოთ თქვენი აკადემიური მოსწრების საშუალო მაჩვენებელი (GPA) აღნიშნეთ x

	არ ვიცი
	

	0.5
	

	1.0 
	

	2.0 
	

	3.0 
	

	4.0 
	


7. გთხოვთ, შეაფასოთ, ზოგადად რამდენად კმაყოფილი ხართ უნივერსიტეტში სწავლით (ერთი პასუხი) 
	უკმაყოფილო ვარ
	კმაყოფილი ვარ
	მიჭირს პასუხის გაცემა

	
	
	


8. რამდენად კმაყოფილი ხართ უნივერსიტეტში სწავლის პროცესთან დაკავშირებული ქვემოთ ჩამოთვლილი მხარეებით? (თითოეული დებულების გასწვრივ შემოხაზეთ მხოლოდ ერთი პასუხი) 
	№
	სწავლის პროცესთან დაკავშირებული მხარეები
	კმაყოფილი ვარ
	უკმაყოფილო ვარ
	მიჭირს პასუხის გაცემა

	1 
	სწავლა/სწავლების მეთოდებით 
	
	
	

	2 
	სწავლების დონით
	
	
	

	3 
	პროფესორ-მასწავლებლების კვალიფიკაციით
	
	
	

	4 
	ძირითადი ლიტერატურითა და სასწავლო მასალით
	
	
	

	5
	სასწავლო გარემოთი(ინტერიერი, აუდიტორიები,პირობები, აღჭურვილობა)
	
	
	

	6 
	მატერიალურ- ტექნიკური ბაზით 
	
	
	

	7 
	სასწავლო პროცედურებით (საგნების არჩევა, ნიშნების დროულად განთავსება ინტერნეტ გვერდზე)
	
	
	

	8 
	გაცვლითი პროგრამებით
	
	
	

	9 
	პროფესორ-მასწავლებლების დამოკიდებულებით სტუდენტების მიმართ
	
	
	

	10 
	სტუდენტური თვითმმართველობით
	
	
	

	11 
	პრაქტიკული სამუშაოებით
	
	
	

	12 
	სასწავლო განრიგით, ცხრილებით 
	
	
	

	13 
	ცოდნის შეფასების სისტემით
	
	
	

	14 
	სასწავლო პროცესის ორგანიზებულობით 
	
	
	

	15 
	ადმინისტრაციული და დამხმარე პერსონალის დამოკიდებულებით სტუდენტების მიმართ
	
	
	

	16 
	სტუდენტური სერვისებით
	
	
	

	17 
	გარე და შიდა მობილობის პროცედურებით 
	
	
	

	18 
	სემესტრული რეგისტრაციის ვადებით/თარიღებით
	
	
	

	19 
	სტუდენტური ღონისძიებებით (სტუდენტური დღეები, კონფერენციები, ტრენინგები, საჯარო ლექციები, ექსკურსიები, სპორტული შეჯიბრები და სხვ.) 
	
	
	

	20 
	საგამოცდო ცენტრის მუშაობით 
	
	
	

	21
	ძირითადი (major) სასწავლო პროგრამის შინაარსით
	
	
	

	22
	არჩევითი, დამატებითი  (minor) სასწავლო პროგრამის შინაარსით (ასეთის არსებობის შემთხვევაში)
	
	
	

	23
	ლექციებზე სტუდენტების რაოდენობით 
	
	
	

	24
	სალექციო კურსებითა და სხვა სასწავლო აქტივობებით
	
	
	

	25
	სწავლის საფასურით 
	
	
	

	26
	სხვა (მიუთითეთ)
	


9. ურჩევდით თუ არა თქვენს ახლობელს ამ უნივერსიტეტში ჩაბარებას? 
	არცერთ შემთხვევაში არ ვურჩევდი
	აუცილებლად ვურჩევდი
	მიჭირს პასუხის გაცემა

	
	
	


10. გთხოვთ, შეაფასოთ, რამდენად ეთანხმებით შემდეგ დებულებებს, აღნიშნეთ X 

	
	
	
	
	
	
	

	№
	დებულებები
	კი
	არა
	მიჭირს პასუხის გაცემა

	1
	პრესტიჟულია

	
	
	

	2. 


	ჰყავს მაღალკვალიფიციური კურსდამთავრებულები
	
	
	

	3. 


	კურსდამთავრებულებს დასაქმების მაღალი შანსი აქვთ
	
	
	

	4. 
	პროგრესულია
	
	
	

	5. 
	ხელს უწყობს სტუდენტთა დასაქმებას
	
	
	

	6. 
	მოდურია (მოდაშია)
	
	
	

	7. 
	ხელმისაწვდომია 
	
	
	

	8. 
	ხელმისაწვდომ უნივერსიტეტებს შორის საუკეთესოა
	
	
	

	9. 
	ყველასთვის სასურველი უნივერსიტეტია
	
	
	

	10. 
	საუკეთესო უნივერსიტეტია
	
	
	

	11. 
	თანამედროვეა
	
	
	

	12. 
	დასავლური ტიპის უნივერსიტეტია
	
	
	

	13. 
	ორიენტირებულია სიახლეებზე
	
	
	

	14. 
	გამოირჩევა პროფესორ-მასწავლებლების მაღალი დონით
	
	
	

	15. 
	აქვს თანამედროვე სპეციალობები
	
	
	

	16. 
	პერსპექტიულია
	
	
	

	17.
	აქვს სახელმწიფო მხარდაჭერა
	
	
	

	18
	აქვს გაცვლითი პროგრამები
	
	
	

	19.
	იძლევა პრაქტიკის მიღების შესაძლებლობას
	
	
	

	20.
	აქვს სპეციალობების ფართო არჩევანი/სპექტრი
	
	
	

	21.
	აქვს სწავლების ორი/სამი საფეხური
	
	
	

	22.
	სფეროს ლიდერია - „N1 უნივერსიტეტია“ 
	
	
	

	23. 
	აქვს თანამედროვე მატერიალურ-ტექნიკური ბაზა
	
	
	

	24.
	აქვს სწავლის საფასურის გადახდის ხელსაყრელი პირობები (გადავადება, ეტაპობრივად/ნაწილ-ნაწილ გადახდა და ა.შ.) 
	
	
	

	25. 
	აქვს კარგი იმიჯი/რეპუტაცია
	
	
	

	26.
	აქვს კეთილმოწყობილი სასწავლო გარემო/ინტერიერი
	
	
	

	27.
	აქვს კარგად ორგანიზებული სასწავლო პროცესი/წესრიგი 
	
	
	

	28
	იძლევა ეროვნულ დიპლომთან ერთად უცხოური დიპლომის აღების შესაძლებლობას - აქვს უცხოეთთან ერთობლივი პროგრამები
	
	
	

	29
	ჩაბარება ადვილია
	
	
	

	30
	სწავლა ადვილია
	
	
	

	31
	სხვა (მიუთითეთ)
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11. რა სახის სიახლეებს ისურვებდით უნივერსიტეტში? (დასაშვებია რამდენიმე პასუხი) 

	სიახლეების ჩამონათვალი
	აღნიშნეთ X

	ლაბორატორიების მოდერნიზება
	

	უცხოელი ლექტორების მოზიდვა
	

	ძირითადი სახელმძღვანელოების ქართულ ენაზე გამოცემის ხელშეწყობა
	

	თანამედროვე კამპუსის ტიპის ინფრასტრუქტურა - სტუდენტური ქალაქი/ კამპუსი
	

	სასწავლო პროგრამის მრავალფეროვნება
	

	გაცვლითი პროგრამების მრავალფეროვნება
	

	საგნების არჩევაში მეტი თავისუფლება
	

	საგანმანათლებლო პროგრამების ფართო არჩევანი 
	

	მობილობის პროცესების გამარტივება
	

	უნივერსიტეტის იმიჯის ცვლილება
	

	შიდა საუნივერსიტეტო სტაჟირების პროგრამის დანერგვა 
	

	უცხოენოვანი საგანმანათლებლო/ერთობლივი/ორმაგი დიპლომების პროგრამების არსებობა 
	

	სწავლის პროცესის გამრავალფეროვნებასხვადასხვა ტიპის კონკურსებით, კონფერენციებით, სამეცნიერო და პრაქტიკული ხასიათის ღონისძიებებით 
	

	სტუდენტური სერვისების გაუმჯობესება
	

	სასწავლო გარემოს, ინტერიერის გაუმჯობესება (აუდიტორიების კეთილმოწყობა...)
	

	შიდა საუნივერსიტეტო დასაქმების პროგრამის დანერგვა 
	

	კურსდამთავრებულთა დასაქმების პროგრამის დანერგვა
	


მადლობა თანამშრომლობისთვის!

დანართი N3

გამოკითხვის ფორმა სტუდენტისთვის 

კითხვარი  
	სასწავლო კურსის/საგნის შეფასება (ავსებს სტუდენტი)

პროგრამის დასახელება_____________________________________________

სასწავლო კურსის დასახელება_______________________________________  

	შეკითხვა
	შეფასება

	
	დიახ
	არა
	ნაწილობრივ

	სასწავლოკურსის მიზნები შეესაბამება კურსის შინაარსს


	
	
	

	თქვენი აზრით, უზრუნველყოფს თუ არა სასწავლო კურსი თეორიული ცოდნის მიღებას?
	
	
	

	სასწავლოკურსი უზრუნველყოფს დადგენილი სწავლის შედეგების მიღწევას


	
	
	

	თქვენი აზრით, უზრუნველყოფს თუ არა სასწავლო კურსი პრაქტიკული უნარების განვითარებას?
	
	
	

	სწავლების მეთოდები ადეკვატურია
	
	
	

	კმაყოფილი  ხართ  თუ  არა  სწავლების მეთოდებით?
	
	
	

	მოგწონთ თუ არა არსებული შეფასების სისტემა?
	
	
	

	შეფასების სისტემა გამჭვირვალე და სამართლიანია
	
	
	

	სასწავლო კურსი უზრუნველყოფილია თანამედროვე სასწავლო მასალებით

	
	
	

	კმაყოფილი ხართ თუ არა სასწავლო კურსის შინაარსით?
	
	
	

	კმაყოფილი ხართ თუ არა ლექტორის კვალიფიკაციით?
	
	
	

	კურსით გათვალისწინებული დატვირთვა ადეკვატურია


	
	
	

	დასკვნითი გამოცდის მოსამზადებლად საჭირო დრო საკმარისია 


	
	
	

	რას შეცვლდიით? დაამატეთ თქვენი მოსაზრება 
	


 დიდი  მადლობა  თანამშრომლობისათვის!

	დანართი N4
საგანმანათლებლო პროგრამის შეფასება (ავსებს სტუდენტი და კურსდამთავრებული)

გთხოვთ, შეაფასოთ თქვენი საგანმანათლებლო პროგრამა
პროგრამის დასახელება____________________



	შეკითხვა
	შეფასება

	
	დიახ
	ნაწილობრივ


	არა



	თქვენი აზრით,  უზრუნველყოფს თუ არა საგანმანათლებლო პროგრამა თეორიული ცოდნის მიღებასა და პრაქტიკული უნარების განვითარებას? 


	
	
	

	თქვენი აზრით,  შეესაბამება თუ არა საგანმანათლებლო პროგრამის სწავლის შედეგები შრომის ბაზრის მოთხოვნებს? 


	
	
	

	თქვენი აზრით, საკმარისია თუ არა საგანმანათლებლო პროგრამის შედეგად მიღებული ცოდნა/უნარები  შემდგომ საფეხურზე სწავლის გასაგრძელებლად? (მაგისტრატურა, დოქტორანტურა)


	
	
	

	მიგაჩნიათ, თუ არა, რომ საგანმანათლებლო პროგრამაში  არსებული სასწავლო კურსებისათვის განკუთვნილი კრედიტების რაოდენობა საკმარისია შესაბამისი კვალიფიკაციის მისაღებად?


	
	
	

	მიგაჩნიათ თუ არა, რომ არსებული შეფასების სისტემა არის გამჭვირვალე?


	
	
	

	რამდენად შეესაბამება  ინფრასტრუქტურა, მატერიალური, ტექნიკური, საინფორმაციო და ელექტრონული  რესურსები პროგრამის განხორციელებისათვის საჭირო გარემოს? 


	
	
	

	პროგრამაში ჩართული აკადემიური და მოწვეული პერსონალი კვალიფიციურია და უზრუნველყოფს პროგრამით დადგენილი მიზნების მიღწევას


	
	
	

	გთხოვთ, წარმოადგინოთ თქვენი რეკომენდაციები პროგრამის გაუმჯობესებასთან დაკავშირებით  
	


გამოკითხვის ფორმა სტუდენტისთვის 

დანართი N5

კითხვარი   

ლექტორის შეფასება სტუდენტის მიერ
გთხოვთ, პასუხი გასცეთ ქვემოთ ჩამოთვლილ კითხვებს. ეცადეთ, რაც შეიძლება გულწრფელი იყოთ, რადგან თქვენი პასუხი ჩვენთვის ძალიან მნიშვნელოვანია. ამავე დროს, არ უნდა მიუთითოთ თქვენი სახელი და გვარი , რადგან გამოკითხვა ანონიმურია.
	
	კითხვა
	დიახ
	არა

	1
	წარმოადგინა თუ არა სილაბუსი
	
	

	2
	ატარებს თუ არა ლექციებს  წარმოდგენილი სილაბუსის მიხედვით
	
	

	3
	აცდენს ლექციებს
	
	

	4
	მასალას გადმოსცემს გასაგებად და შეუძლია სტუდენტის დაინტერესება
	
	

	5
	გვასწავლის თანამედროვე მასალებზე/ლიტერატურაზე დაყრდნობით
	
	

	6
	ხელს უწყობს ანალიტიკური უნარ-ჩვევების გამომუშავებას
	
	

	7
	კითხვებს ამომწურავად პასუხობს
	
	

	8
	ხელს უწყობს თავისუფალი  აზრის გამოთქმას
	
	

	9
	ადვილად შეუძლია ურთიერთობა აუდიტორიასთან
	
	

	10
	გვაძლევს დავალებებს დამოუკიდებელი მუშაობისათვის
	
	

	11
	სრულად იყენებს  ლექციისათვის განკუთვნილ დროს
	
	

	12
	სტუდენტის ცოდნას აფასებს სამართლიანად
	
	


ფაკულტეტი...................................................................................................................................................................
სპეციალობა/კურსი......................................................................................................................................................
ლექტორი......................................................   
 საგნის დასახელება......................................................................................
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________                                            მადლობა თანამშრომლობისთვის
გამოკითხვის ფორმა აკადემიური/მოწვეული პერსონალისთვის 

დანართი N6
კითხვარი 

( აკადემიური პერსონალის კმაკოფილების კვლევა)

მიუთითეთ თქვენი ფაკულტეტი

რამდენად კმაყოფილი ხართ თქვენს ფაკულტეტზე ამჟამად არსებული...
 (აღნიშნეთ X ) 
	შეფასება
	კმაყოფილი ვარ


	უკმაყოფილო ვარ


	მიჭირს პასუხის გაცემა

	ფაკულტეტის ადმინისტრაციის საქმიანობით
	
	
	

	ბიბლიოთეკის საქმიანობით 
	
	
	

	საბიბლიოთეკო რესურსებით
	
	
	

	კომპიუტერული აღჭურვით
	
	
	

	სასწავლო გარემოთი (აუდიტორიებით, ლაბორატორიებით, აღჭურვილობით) 
	
	
	

	იმ საგანმანათლებლო პროგრამ(ებ)ით, რომლებშიც მონაწილეობთ
	
	
	

	სტუდენტთა განათლების ზოგადი დონით
	
	
	

	უნივერსიტეტის ადმინისტრაციის დამოკიდებულებით პროფესორ-მასწავლებლებისადმი
	
	
	

	სტუდენტების დამოკიდებულებით პროფესორ-მასწავლებლებისადმი
	
	
	

	შეფასების სისტემით
	
	
	

	სასწავლო პროცესის ორგანიზებით
	
	
	

	დამხმარე სტრუქტურული ერთეულების საქმიანობით
	
	
	

	ანაზღაურებით
	
	
	

	კოლეგებთან ურთიერთობით
	
	
	

	ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის საქმიანობით
	
	
	

	ზოგადი მდგომარეობით
	
	
	

	თქვენი სამეცნიერო-კვლევითი საქმიანობის/აქტივობების ხელშეწყობის მხრივ ფაკულტეტის/უნივერსიტეტის დამოკიდებულებით/მიდგომით.
	
	
	

	მიუთითეთ სხვა/ საკუთარი პოზიცია
	


მადლობა თანამშრომლობისთვის!
დანართი N7

გამოკითხვის ფორმა აკადემიური/მოწვეული პერსონალისთვის 

კითხვარი 

პროგრამის შეფასების მიზნით ჩატარებული კვლევა

1. თქვენი აზრით,  რამდენად მკაფიოდ არის განსაზღვრული პროგრამის მიზანი  და რამდენად შეესაბამება აკადემიური ხარისხისა და შრომის ბაზარზე  კურსდამთავრებულთა დასაქმების მოთხოვნებს სამეცნიერო-პედაგოგიური მიმართულებით?
	 1. შეესაბამება
	 2. ნაწილობრივ შეესაბამება
	3. არ შეესაბამება
	4.მიჭირს პასუხის გაცემა




2. თქვენი აზრით,  რამდენად მკაფიოდ არის ჩამოყალიბებული სწავლის შედეგები კომპეტენციების ფორმატში (ცოდნა და გაცნობიერება, უნარები)  და რამდენად შეესაბამება პროგრამის მიზანს? 
	 1. შეესაბამება
	 2. ნაწილობრივ შეესაბამება
	3. არ შეესაბამება
	4.მიჭირს პასუხის გაცემა




3. თქვენი აზრით,  რამდენად შეესაბამება პროგრამის  სასწავლო/კვლევითი  კომპონენტების სწავლის შედეგები მთელი პროგრამის სწავლის შედეგებს და რამდენად უწყობს ხელს მათ მიღწევას?
	

	1. შეესაბამება
	 2. ნაწილობრივ შეესაბამება
	3. არ შეესაბამება
	4.მიჭირს პასუხის გაცემა




4. მიგაჩნიათ, თუ არა, რომ  პროგრამის სტრუქტურა თანმიმდევრულია, და  შემდგომ კომპონენტზე დაშვების წინაპირობები ლოგიკურია?

	       1. დიახ
	           2. მხოლოდ ნაწილობრივ
	             3. არა
	4.მიჭირს პასუხის გაცემა




5. მიგაჩნიათ, თუ არა, რომ  პროგრამაში გამოყენებული სწავლის/სწავლების მეთოდები სწორადაა შერჩეული და ხელს უწყობს დასახული სწავლის შედეგების მიღწევას?

	       1. დიახ
	           2. მხოლოდ ნაწილობრივ
	            3. არა
	4.მიჭირს პასუხის გაცემა



	
	
	
	


6. მიგაჩნიათ, თუ არა, რომ  პროგრამაში გამოყენებული შეფასების მეთოდები და კრიტერიუმები სწორადაა შერჩეული და ხელს უწყობს დასახული სწავლის შედეგების მიღწევას?

	       1. დიახ
	           2. მხოლოდ ნაწილობრივ
	            3. არა
	4.მიჭირს პასუხის გაცემა




7. მიგაჩნიათ, თუ არა, რომ საგანმანათლებლო პროგრამაში  არსებული სასწავლო კურსებისთვის მინიჭებული კრედიტებისა და გამოყოფილი საკონტაქტო საათების რაოდენობა საკმარისი შესაბამისი კვალიფიკაციის მისაღებად? თუ გაქვთ განსხვავებული აზრი, დაასახელეთ სასწავლო კურსი და სავარაუდო კრედიტის/საკონტაქტო საათის რაოდენობა  და დაასაბუთეთ თქვენი შეხედულ;ება.

	       1. საკმარისია
	           2.  ნაწილობრივ საკმარისია
	 3. არ არის საკმარისი 
	4.მიჭირს პასუხის გაცემა




8. მიგაჩნიათ, თუ არა, რომ საგანმანათლებლო პროგრამაში  სწორადაა გადანაწილებული საუნივერსიტეტო/საფაკულტეტო/სასპეციალიზაციო სავალდებულო და არჩევითი სასწავლო კურსები  დაასაბუთეთ თქვენი შეხედულ;ება.

	       1. საკმარისია
	           2.  ნაწილობრივ საკმარისია
	 3. არ არის საკმარისი 
	4.მიჭირს პასუხის გაცემა




9.    რამდენად კმაყოფილი ხართ სტუდენტთა/მაგისტრანტთა  განათლების ზოგადი  დონით და ცოდნით 

	1. კმაკოფილი ვარ
	           2. მხოლოდ ნაწილობრივ
	 3. არ ვარ კმაყოფილი
	4.მიჭირს პასუხის გაცემა




10.ყოფილხართ თუ არა საბაკალავრო/სამაგისტრო/სადოქტორო პროგრამის  ნაშრომის ხელმღვანელი და დასაახელეთ რაოდენობა 

	       1. დიახ
	
	              2. არა


11. რამდენად შეესაბამება ინფრაქსტრუქტურა, აღჭურვილობა, მატერიალური და ტექნიკური რესურსები პროგრამის   განხორციელებისათვის საჭირო გარემოს ? 

	1. შეესაბამება
	 2. ნაწილობრივ შეესაბამება
	3. არ შეესაბამება
	4.მიჭირს პასუხის გაცემა




12. რამდენად ხელს უწყობს  ფაკულტეტის/უნივერსიტეტის  ადმინისტრაცია საგანმანათლებლო პროგრამის  მდგრადობასა და განვითარებას

	1. დიახ
	           2. მხოლოდ ნაწილობრივ
	 3. არა
	4.მიჭირს პასუხის გაცემა



	
	
	


13.   არის თუ არა ბიბლიოთეკაში პროგრამისთვის საჭირო და სავალდებულო ლიტერატურა,  სასწავლო რესურსები., მათ შორის ელექტრონული რესურსები 

	       1. დიახ
	2. მხოლოდ ნაწილობრივ
	   3. არა
	4.მიჭირს პასუხის გაცემა




14. თქვენი აზრით, რა უნდა გაკეთდეს უნივერსიტეტში სასწავლო პროცესის დასახვეწად და საგანმანათლებლო  პროგრამების ხარისხის გასაუმჯობესებლად?

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

	ფაკულტეტი 

_________________________
	
	


მიმართულება

_________________________
მადლობა თანამშრომლობისთვის!

დანართი N8
გამოკითხვის ფორმა აკადემიური/მოწვეული პერსონალისთვის 

კითხვარი 

აფილირებული/აკადემიური/მოწვეული პერსონალის სამეცნიერო-კვლევითი  აქტივობის 

თვითშეფასების წლიური ფორმა
20____ - 20_____ წწ.
სახელი  და გვარი ____________________________________________________________________________

აკადემიური თანამდებობა_____________________________________________________________________

აკადემიური ხარისხი/სამეცნიეროხარისხი/ ______________________________________________

1.საგრანტო დაფინანსებით დამუშავებული 

სამეცნიერო-კვლევითი პროექტები

	#
	პროექტის

დასახელება
	დამფინანსებელი ორგანიზაცია
	პროექტის ხელმძღვანელი
	პროექტის შემსრულებლები

	1


	
	
	
	


2. პუბლიკაციები საქართველოში
ა) მონოგრაფიები

	#
	ავტორი/ავტორები
	მონოგრაფიის სათაური
	გამოცემის ადგილი, გამომცემლობა
	გვერდების რაოდენობა

	1


	
	
	
	


ბ) სახელმძღვანელოები

	#
	ავტორი/ავტორები
	მონოგრაფიის სათაური
	გამოცემის ადგილი, გამომცემლობა
	გვერდების რაოდენობა

	1


	
	
	
	


გ) კრებულები

	#
	ავტორი/ავტორები
	მონოგრაფიის სათაური
	გამოცემის ადგილი, გამომცემლობა
	გვერდების რაოდენობა

	1


	
	
	
	


დ) სტატიები

	#
	ავტორი/ავტორები
	სტატიის სათაური, ჟურნალის/კრებულის დასახელება
	ჟურნალის/

კრებულის

ნომერი
	გამოცემის ადგილი, გამომცემლობა
	გვერდების რაოდენობა

	
	
	
	
	
	


3. საერთაშორისო პუბლიკაციები 
ა) მონოგრაფიები

	#
	ავტორი/ავტორები
	მონოგრაფიის სათაური
	გამოცემის ადგილი, გამომცემლობა
	გვერდების რაოდენობა

	1


	
	
	
	


ბ) სახელმძღვანელოები

	#
	ავტორი/ავტორები
	მონოგრაფიის სათაური
	გამოცემის ადგილი, გამომცემლობა
	გვერდების რაოდენობა

	1


	
	
	
	


გ) კრებულები

	#
	ავტორი/ავტორები
	მონოგრაფიის სათაური
	გამოცემის ადგილი, გამომცემლობა
	გვერდების რაოდენობა

	1


	
	
	
	


დ) სტატიები

	#
	ავტორი/ავტორები
	სტატიის სათაური, ჟურნალის/კრებულის დასახელება
	ჟურნალის/

კრებულის

ნომერი
	გამოცემის ადგილი, გამომცემლობა
	გვერდების რაოდენობა

	
	
	
	
	
	


4.სამეცნიერო კონფერენციებში/სიმპოზიუმებში მონაწილეობა

1) საქართველოში

	#
	მომხსენებელი/

მომხსენებლები
	მოხსენების სათაური
	ფორუმის დასახელება,

ჩატარების დრო და ადგილი 

	1
	
	
	

	2
	
	
	


5.საერთაშორისო სამეცნიერო კონფერენციებში/სიმპოზიუმებში მონაწილეობა

	#
	მომხსენებელი/

მომხსენებლები
	მოხსენების სათაური
	ფორუმის დასახელება,

ჩატარების დრო და ადგილი 

	1
	
	
	

	2
	
	
	


6.კვალიფიკაციის ამაღლება/გადამზადება საქართველოში 
	#
	ტრენინგის თემა
	ორგანიზაციის დასახელება/ჩატარების ადგილი
	სერტიფიკატის/დიპლომის ნომერი 


	1
	
	
	

	2
	
	
	


7.კვალიფიკაციის ამაღლება/გადამზადება უცხოეთში 
	#
	ტრენინგის თემა
	ორგანიზაციის დასახელება/ჩატარების ადგილი
	სერტიფიკატის/დიპლომის ნომერი 

	1
	
	
	

	2
	
	
	


8.საექსპერტო ან სხვა საქმიანობა (დისერტაციის ხელმღვანელობა, ოპონენტობა, რეცენზენტობა და სხვ.)
	#
	თემა/საქმიანობა
	ორგანიზაციის დასახელება

	1
	
	

	2
	
	


მადლობა თანამშრომლობისთვის!

დანართი N9
კითხვარი
გამოკითხვა დისტანციურ სწავლებასთან დაკავშირებით

სახელი, გვარი ________________________________________

თქვენი პოზიცია უნივერსიტეტში:

· პროფესორი (აფილირებული);

· პროფესორი (არაფილირებული);

· ასოცირებული პროფესორი (აფილირებული);

· ასოცირებული პროფესორი (არაფილირებული);

· ასისტენტ-პროფესორი (აფილირებული);

· ასისტენტ-პროფესორი (არაფილირებული);

· ასისტენტი (აფილირებული);

· ასისტენტი (არაფილირებული);

· მოწვეული მასწავლებელი.

დისტანციურ სასწავლო პროცესში გამოყენებული პლატფორმა/ელექტრონული რესურსი (დაასახელეთ ელექტრონული რესურსი/პალტფორმა, რომელსაც იყენებდით დისტანციური სწავლების პროცესში. შეგიძლიათ აირჩიოთ რამდენიმე ვარიანტი):
· Zoom;
· Teams;
· Skype;
· E-mail;
· სოციალური ქსელები;

· და სხვა.

ჩამოთვალეთ სასწავლო კურსები, რომელიც მიგყავდათ პანდემიის პერიოდში 
დისტანციურად განხორციელებული სასწავლო პროცესი - აირჩიეთ ერთ-ერთი კურსი და აღწერეთ მისი წარმართვა ქვემოთ მოყვანილი კითხვების მიხედვით
სასწავლო კურსის ფორმატი 
· ლექცია;
· პრაქტიკული, რომლისთვისაც საკმარისია აუდიტორიაში მუშაობა;
· პრაქტიკული, რომელიც საჭიროებს სპეციალურ სასწავლო სივრცეში მუშაობას;
· ლაბორატორიული.
ყოველკვირეული ლექციების/სემინარების/სამუშაო ჯგუფების/პრაქტიკუმების და სხვ. წარმართვის ფორმატი 
· სინქრონული (მიმდინარეობდა live-ში სტუდენტებთან ერთად);
· ასინქრონული (მიმდინარეობდა წინასწარი ჩანაწერის/დავალების გაცემის სახით);
· შერეული (ასინქრონული და სინქრონული);
· სხვა.
სასწავლო კურსში გამოყენებული სწავლების მეთოდები 
· ძირითადად იგივე იყო, რაც სილაბუსში;
· დამჭირდა სრული მოდერნიზება და მოვარგე დისტანციურ სწავლებას;
· დამჭირდა ნაწილობრივი მოდერნიზება და მოვარგე დისტანციურ სწავლებას.
სასწავლო კურსში გამოყენებული შეფასების კომპონენტები (მაგ. მოიცავს ტესტურ დავალებას, ესეს, პრეზენტაციას, ანგარიშს, ზეპირი გამოკითხვას და ა.შ.) 
· ძირითადად იგივე იყო, რაც სილაბუსში;
· დამჭირდა სრული მოდერნიზება და მოვარგე დისტანციურ სწავლებას;
· დამჭირდა ნაწილობრივი მოდერნიზება და მოვარგე დისტანციურ სწავლებას.
შეაფასეთ სასწავლო კურსით განსაზღვრული სასწავლო მასალის (ძირითადი ლიტერატურის) სტუდენტებისთვის ხელმისაწვდომობა 
· 100 %;
· 81%-ზე მეტი;
· 61-80 %;
· 41-60 %;
· 21-40%;
· 20%-ზე ნაკლები.
სტუდენტთა დასწრება და აქტიურობა - შეაფასეთ სტუდენტთა დასწრებისა და აქტიურობის დონე, მათი მოტივაცია დისტანციურ სწავლებაში მონაწილებისთვის
· 100 %;
· 81%-ზე მეტი;
· 61-80 %;
· 41-60 %;
· 21-40%;
· 20%-ზე ნაკლები.
გთხოვთ, შეაფასოთ თქვენს მიერ გაწეული სამუშაო (შეგიძლიათ აირჩიოთ რამდენიმე ვარიანტი) 
· სასწავლო პროცესის დისტანციურად წარმართვისათვის მე დამჭირდა უფრო მეტი ძალისხმევა, ვიდრე საუნივერსიტეტო სივრცეში;
· სასწავლო პროცესის დისტანციურად წარმართვისათვის მე დამჭირდა თითქმის ისეთივე ძალისხმევა, როგორც საუნივერსიტეტო სივრცეში;
· სასწავლო პროცესის დისტანციურად წარმართვისათვის მე დამჭირდა უფრო ნაკლები ძალისხმევა, ვიდრე საუნივერსიტეტო სივრცეში;
· მე ამ პროცესს თავი გავართვი სხვა პირების მნიშვნელოვანი დახმარების გარეშე;
· მე ამ პროცესში დამჭირდა კონსულტაციები სხვადასხვა პირებისაგან;
· ეს იყო დიდი გამოცდილება, რამაც ჩემი უნარები და მზაობა გააუმჯობესა;
· ვფიქრობ, რომ დისტანციური სწავლების პროცესი საუკეთესოდ წარვმართე;
· ვფიქრობ, რომ დისტანციური სწავლების პროცესი დამაკმაყოფილებლად წარვმართე.
პრობლემები, გამოწვევები ელექტრონულ/დისტანციურ სწავლებასთან დაკავშირებით 
აღწერეთ თუ რა პრობლემები, გამოწვევები შეგხვდათ ელექტრონულ/დისტანციურ სწავლებასთან დაკავშირებით.

სამომავლო აქტივობები დისტანციური სწავლების გაუმჯობესებისთვის 
გთხოვთ, დაასახელოთ აღნიშნული პროცესების ეფექტური მართვისთვის თუ რა ტიპის დახმარება გესაჭიროებათ უნივერსიტეტისგან და როგორ შეიძლეება გაუმჯობესდეს დისტანციური სწავლება თქვენი სასწავლო კურსის ფარგლებში.

მადლობა თანამშრომლობისთვის!

გამოკითხვის ფორმა კურსდამთავრებულისთვის
დანართი N10
კითხვარი
კურსდამთავრებულთა კმაყოფილების კვლევა

სახელი, გვარი ________________________________________
თუ ხართ დასაქმებული,  მიუთითეთ ორგანიზაციის დასახელება  ____________________________________________________________

დაკავებული პოზიცია  _______________________________________

1. გთხოვთ, გაიხსენოთ ის პერიოდი როდესაც თქვენ აბარებდით უნივერსიტეტში: გაიხსენეთ 
ყველა ის მოტივი / მიზეზი / გარემოება, რის გამოც თქვენ აირჩიეთ და ჩააბარეთ სწორედ აქ? 
2.გამართლდა თუ არა თქვენი მოლოდინი, ახლა რომ იღებდეთ გადაწყვეტილებას / დღეს რომ აბარებდეთ ბაკალავრიატში ან მაგისტრატურაში, ჩააბარებდით თუ არა ისევ ამ უნივერსიტეტში? 
ა) დიახ, არც დავფიქრდებოდი     ბ) არა, არ ჩავაბარებდი      გ) მიჭირს პასუხის გაცემა

3.რეალურად შეგვაფასეთ, რა გავლენა მოახდინა თქვენს ცხოვრებაზე, კარიერაზე/ დაუსაქმებლობაზე იმან, რომ თქვენ სწორედ ეს უნივერსიტეტი დაამთავრეთ?

4.თქვენს ახლობელს / მეგობარს ურჩევდით თუ არა ჩაებარებინა აქ?

ა) დიახ, ვურჩევდი     ბ) არა, არ ურჩევდი      გ) მიჭირს პასუხის გაცემა

5.აღნიშნეთ ის ძლიერი მხარეები, რაც ამ უნივერსიტეტს გააჩნია? -------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
	№
	დებულებები
	დიახ
	არა
	მიჭირს პასუხის გაცემა

	1. 
	პრესტიჟულია 
	
	
	

	2. 
	სთავაზობს მაღალი ხარისხის განათლებას
	
	
	

	3. 
	ჰყავს მაღალკვალიფიციური ლექტორები
	
	
	

	4. 
	კურსდამთავრებულს დასაქმების მაღალი შანსი აქვს
	
	
	

	5. 
	ორიენტირებულია სიახლეებზე
	
	
	

	6. 
	შექმნილია სტუდენტზე ორიენტირებული გარემო
	
	
	

	7. 
	სერვისები გამართული და ხელმისაწვდომია
	
	
	

	8. 
	ინფორმაციის მოძიება მარტივია
	
	
	

	9. 
	პერსონალი კვალიფიციური და გულისხმიერია
	
	
	

	10. 
	პროგრამა უზრუნველყოფს პრაქტიკის მიღების შესაძლებლობას
	
	
	

	11. 
	სასწავლო უნივერსიტეტს აქვს თანამედროვე მატერიალურ-ტექნიკური ბაზა
	
	
	

	
	რის გაუმჯობესებას ისურვებდით? გთხოვთ, გაგვიზიაროთ თქვენი რეკომენდაციები:




გმადლობთ  თანამშრომლობისათვის!

დანართი N11
გამოკითხვის ფორმა კურსდამთავრებულისთვის
კითხვარი  
კურსდამთავრებულთა  გამოკითხვის ფორმები 
პროგრამების განვითარების მიზნით

1. დასაქმებული ხართ?

ა) დიახ (მიუთითეთ დასაქმების ადგილი, პოზიცია და ხანგრძლივობა)

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
ბ) არა

2. (დასაქმების შემთხვევაში) სპეციალობით ხართ დასაქმებული?

ა) დიახ

ბ) არა
(„არა“-ს შემთხვევაში, გთხოვთ, გაგვიზიაროთ, რა არის მიზეზი, რის გამოც არ ან ვერ დასაქმდით ამ ეტაპისთვის 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
3. თუ დაგჭირდათ გადამზადება, სად და რა ფორმით გააკეთეთ ეს? რა დრო და ფინანსური სახსრები მოითხოვა ამ გადამზადებამ? 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
4. თქვენი აზრით, რამდენად პასუხობს ჩვენი საგანმანათლებლო პროგრამა შრომის ბაზრის მოთხოვნებს?

ა) სრულიად პასუხობს;

ბ) ნაწილობრივ პასუხობს (რატომ, დაასაბუთეთ)
გ) პროგრამა არ პასუხობს შრომის ბაზრის მოთხოვნებს (რატომ, დაასაბუთეთ).
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

5. უზრუნველყოფს კურსები ერთობლიობაში დასახული მიზნებისა და სწავლის შედეგების მიღწევას? 

ა) დიახ;   
ბ) ნაწილობრივ   (განავრცეთ და დაასაბუთეთ)
გ) არა (განავრცეთ და დაასაბუთეთ)
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
6. თქვენი აზრით,  რამდენად მკაფიოდ არის ჩამოყალიბებული სწავლის შედეგები კომპეტენციების ფორმატში (ცოდნა და გაცნობიერება, უნარები)  და რამდენად შეესაბამება პროგრამის მიზანს? 
ა) შეესაბამება

ბ) ნაწილობრივ შეესაბამება (განავრცეთ და დაასაბუთეთ)
გ) არ შეესაბამება (განავრცეთ და დაასაბუთეთ)
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

7. როგორ შეაფასებდით პროგრამის შინაარსობრივ ნაწილს, უზრუნველყოფს დასაქმების ბაზარზე კონკურენტუნარიანობას?
ა) სრულად უზრუნველყოფს;

ბ) ნაწილობრივ უზრუნველყოფს; (განავრცეთ და დაასაბუთეთ)

გ) არ უზრუნველყოფს. (განავრცეთ და დაასაბუთეთ

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

8. როგორ შეაფასებდით პროგრამის პრაქტიკულ ნაწილს, რამდენად უზრუნველყოფს დასაქმების ბაზარზე კონკურენტუნარიანი კადრების მომზადებას?

ა) სრულად უზრუნველყოფს;

ბ) ნაწილობრივ უზრუნველყოფს; (განავრცეთ და დაასაბუთეთ)

გ) არ უზრუნველყოფს. (განავრცეთ და დაასაბუთეთ

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
9. როგორ შეაფასებდით პროგრამაში ჩართული აკადემიური და მოწვეული პერსონალის კომპეტენციას?
ა) ყველა ლექტორი იყო მაღალკვალიფიციური პროფესიონალი;
ბ) ზოგი ლექტორის კომპეტენცია არ იყო დამაკმაყოფილებელი (განავრცეთ და დაასაბუთეთ);
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

10. როგორ შეაფასებდით პროგრამის სწავლის შედეგების გამომუშავებისთვის საჭირო მატერიალურ-ტექნიკურ ბაზას?

ა) სრულიად დამაკმაყოფილებლად;

ბ) ნაწილობრივ დამაკმაყოფილებლად (განავრცეთ და დაასაბუთეთ)

გ) არადამაკმაყოფილებკლად (განავრცეთ და დაასაბუთეთ).
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
11. გთხოვთ, მოგვაწოდოთ რეკომენდაციები იმის შესახებ, თუ როგორ შეიძლება 

გაიზარდოს კურსდამთავრებულების კონკურენტუნარიანობა (ცვლილებები სასწავლო პროგრამებში, სტაჟირება და/ან პრაქტიკა შესაბამის ორგანიზაციებში და ა. შ.) ?

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
გმადლობთ  თანამშრომლობისათვის!

დიდი  მადლობა  თანამშრომლობისათვის!
დანართი N12

გამოკითხვის ფორმა დამსაქმებლისთვის

კითხვარი  (დამსაქმებელი)

1.ორგანიზაციის დასახელება:

2. რამდენი ხანია, რაც თქვენი ორგანიზაცია ფუნქციონირებს (ინტერვიუსთვის: რესპონდენტს ინფორმაციის დაზუსტება შეუძლია სხვა პირთან) ? (ერთი პასუხი)

_________________________ თვე ______________________________ წელი
3. გთხოვთ, მიუთითოთ, რომელ იურიდიულ ტიპს მიეკუთვნება თქვენი ორგანიზაცია (ერთი პასუხი) 
	სახელმწიფო სახელისუფლებო ორგანიზაციები და საქვეუწყებო დაწესებულებები 
	 

	სსიპ (საჯარო სამართლის იურიდიული პირი)
	

	ააიპ (სახელმწიფოს მიერ დაფუძნებული)
	

	კერძო სამეწარმეო
	

	ააიპ (არასახელმწიფო) 
	

	სხვა (მიუთითეთ)


4. რომელ სფეროში მოღვაწეობს თქვენი ორგანიზაცია? (ერთი პასუხი)
	ჯანდაცვისა და სოციალური უზრუნველყოფის სისტემა
	

	უსაფრთხოებისა და თავდაცვის სისტემები
	

	მეცნიერებისა და განათლების სისტემა
	

	ხელოვნებისა და კულტურის სისტემა (მაგ. არქიტექტურა, დიზაინი და ა.შ.)
	

	სამართლის სისტემა (სასამართლო, პოლიცია, სასჯელაღსრულების დაწესებულება და ა.შ.)
	

	საარჩევნო სისტემა
	

	მედია
	

	საკომუნიკაციო სისტემები (სხვადასხვა დონის საკომუნიკაციო სამსახურები: ინტერნეტ პროვაიდერები, სატელეფონო ქსელები, სატრანსპორტო და ა.შ.) 
	

	მშენებლობა
	

	ვაჭრობა
	

	საფინანსო ინსტიტუტები 
	

	სერვისი
	

	წარმოება, მრეწველობა 
	

	სხვა (მიუთითეთ)


5.რამდენი თანამშრომელი მუშაობს ამჟამად თქვენს ორგანიზაციაში (დაქირავების ფორმისა და პირობების მიუხედავად)? 
მიუთითეთ რაოდენობა

6. გთხოვთ, ზოგადად შეაფასოთ საქართველოში უმაღლესი განათლების დონე 
	ძალიან დაბალი
	ძალიან მაღალი 
	მიჭირს პასუხის გაცემა

	
	
	


7. გთხოვთ, შეაფასოთ, როგორ შეიცვალა საქართველოში უმაღლესი განათლების დონე წინა 5 წელთან შედარებით? 
	მნიშვნელოვნად გაუარესდა 
	მნიშვნელოვნად გაუმჯობესდა 
	არსებითი ცვლილება არ მომხდარა 
	მიჭირს პასუხის გაცემა

	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


8. გთხოვთ, შეაფასოთ, როგორ შეიცვლება საქართველოში უმაღლესი განათლების დონე?  (ერთი პასუხი) 
	მნიშვნელოვნად გაუარესდება 
	მნიშვნელოვნად გაუმჯობესდება 
	არსებითი ცვლილება არ მოხდება 
	მიჭირს პასუხის გაცემა

	
	
	
	


9. თქვენი დაკვირვებით, საქართველოში სწავლების დონე სად უფრო მაღალია: სახელმწიფო უსდ-ებში თუ კერძოში? (ერთი პასუხი) 
	სახელმწიფო უსდ-ში უფრო მაღალი დონეა
	

	კერძო უსდ-ში უფრო მაღალი დონეა
	

	სახელმწიფოშიც და კერძოშიც ერთნაირი დონეა
	

	გააჩნია უსდ-ს
	

	სხვა (მიუთითეთ) 

	მიჭირს პასუხის გაცემა
	


10. ორგანიზაციაში კადრის შერჩევის კრიტერიუმები
კადრის შერჩევისას ისეთ პოზიციაზე, სადაც აუცილებელია უმაღლესი განათლების დიპლომი, რამდენად მნიშვნელოვანია ქვემოთ მოცემული თითოეული კრიტერიუმი? 

ზოგადად, კადრის შერჩევისას, ჩამოთვლილთაგან რომელ კრიტერიუმს ანიჭებთ ყველაზე დიდ მნიშვნელობას?
თქვენს ორგანიზაციაში, რეალურად, რა კრიტერიუმების მიხედვით ხდება კადრის შერჩევა? (დასაშვებია რამდენიმე პასუხი) 
	№
	კრიტერიუმები
	აღნიშნეთ X

	1 
	ზოგადი სამუშაო გამოცდილება 
	

	2 
	პროფესიული სამუშაო გამოცდილება
	

	3 
	ცოდნა
	

	4 
	შესაბამისი დარგის ფართო თეორიული ცოდნა
	

	5 
	სიღრმისეული ცოდნა კონკრეტულ სპეციალობაში
	

	6 
	პროფესიული ეთიკის ნორმების ცოდნა
	

	7 
	საკმარისია ბაკალავრის დიპლომი
	

	8 
	მინიმუმ მაგისტრის დიპლომი (ან მასთან გათანაბრებული)
	

	9 
	დოქტორის დიპლომი (ან მასთან გათანაბრებული დიპლომი/ დისერტაცია)
	

	10 
	შესაბამისი პრაქტიკული უნარ-ჩვევები
	

	11 
	რეკომენდაცია
	

	12 
	კონკრეტულ პოზიციაზე მუშაობის გამოცდილება
	

	13 
	პიროვნული თვისებები
	

	14 
	მოტივაცია
	

	15 
	მობილობა უცხოეთში (სწავლის გარკვეული ეტაპი გავლილი აქვს უცხოეთის/ დასავლურ უნივერსიტეტში)
	

	16 
	რომელი უმაღლესი აქვს დამთავრებული
	

	17 
	კომპიუტერული საოფისე პროგრამების ცოდნა
	

	18 
	სწავლის პერიოდში (სასწავლებელში ან შესაბამის დაწესებულებაში) გავლილი პრაქტიკა
	

	19 
	ზოგადი განათლება 
	

	20 
	ცოდნის პრაქტიკაში გამოყენების უნარი
	

	21 
	დასკვნის გამოტანის უნარი
	

	22 
	წერითი კომუნიკაციის უნარი
	

	23
	სხვა (მიუთითეთ)
	


11. სჭირდება თუ არა თქვენს ორგანიზაციას სამეცნიერო კვლევები? (ერთი პასუხი) 
	დიახ
	

	არა
	

	მიჭირს პასუხის გაცემა
	


მადლობა თანამშრომლობისთვის!

დანართი N13
გამოკითხვის ფორმა დამსაქმებლისთვის

კითხვარი (დამსაქმებელი)
დამსაქმებლის კმაყოფილებისკვლევა
1.რამდენად პასუხობს ჩვენი საგანმანათლებლო პროგრამა შრომის ბაზრის მოთხოვნებს?

ა)პროგრამა საუკეთესოა

ბ)პროგრამა კარგია

გ)პროგრამას სჭირდება დამატებითი უნარების გაწერა

             დ)პროგრამა არ პასუხობს შრომის ბაზრის მოთხოვნებს, თუ რატომ დაასაბუთეთ.

2.საკმარისია თუ არა იმ საგნების ჩამონათვალი, რომელიც პროგრამაში ისწავლება

ა) საკმარისია   ბ) არ არის საკმარისი   გ) ნაწილობრივაა საკმარისი

12. თქვენი აზრით,  რამდენად მკაფიოდ არის განსაზღვრული პროგრამის მიზანი  და რამდენად შეესაბამება აკადემიური ხარისხისა და შრომის ბაზარზე  კურსდამთავრებულთა დასაქმების მოთხოვნებს?
	 1. შეესაბამება
	 2. ნაწილობრივ შეესაბამება
	3. არ შეესაბამება
	4.მიჭირს პასუხის გაცემა




13. თქვენი აზრით,  რამდენად მკაფიოდ არის ჩამოყალიბებული სწავლის შედეგები კომპეტენციების ფორმატში (ცოდნა და გაცნობიერება, უნარები)  და რამდენად შეესაბამება პროგრამის მიზანს? 
	 1. შეესაბამება
	 2. ნაწილობრივ შეესაბამება
	3. არ შეესაბამება
	4.მიჭირს პასუხის გაცემა




14. თქვენი აზრით,  რამდენად შეესაბამება პროგრამის  სასწავლო/კვლევითი/პრაქტიკული  კომპონენტების სწავლის შედეგები მთელი პროგრამის სწავლის შედეგებს და რამდენად უწყობს ხელს მათ მიღწევას?
	

	1. შეესაბამება
	 2. ნაწილობრივ შეესაბამება
	3. არ შეესაბამება
	4.მიჭირს პასუხის გაცემა




6.გთხოვთ, აღწეროთ ის ძირითადი სირთულეები, რომლებსაც აწყდებით ადამიანური რესურსების მოძიებისას. 
7.განიცდიან თუ არა თქვენი პროფილის ორგანიზაციები კვალიფიციური კადრების დეფიციტს

ა)დიახ                  ბ) არა                გ) მიჭირს პასუხის გაცემა

8.რა წესით ხდება თქვენთან კადრების შერჩევა და რას ანიჭებთ უპირატესობას?

კადრების სამსახურის ჩართულობით

ა)კონკურსის წესით

ბ)გასაუბრებით

9.კმაყოფილი ხართ თუ არა ჩვენი კურსდამთავრებულის თეორიული ცოდნით და შეესაბამება თუ არა იმ მოთხოვნებს, რომლებიც აუცილებელია თქვენთან სამსახურებრივი მოვალეობების შესასრულებლად?

ა)დიახ                  ბ) არა                გ) მიჭირს პასუხის გაცემა

10.კმაყოფილი ხართ თუ არა ჩვენი კურსდამთავრებულების პრაქტიკული უნარებით და  შეესაბამება თუ არა იმ მოთხოვნებს, რომლებიც აუცილებელია თქვენთან სამსახურებრივი მოვალეობების შესასრულებლად?
ა)დიახ                  ბ) არა                გ) მიჭირს პასუხის გაცემა

11.ჩვენი კურსდამთავრებულის განათლებაში რა სახის ცოდნა არ მიგაჩნიათ საკმარისად თქვენთან სამსახურებრივი მოვალეობების შესასრულებლად?
12.ჩვენი კურსდამთავრებულის რა სახის კვლევითი/პრაქტიკული უნარები არ მიგაჩნიათ საკმარისად თქვენთან სამსახურებრივი მოვალეობების შესასრულებლად?
13.რა მიგაჩნიათ „ზედმეტად“ ჩვენი კურსდამთავრებულის განათლებაში? 

14.თუ დაგჭირდათ ჩვენი კურსდამთავრებულების გადამზადება, სად და რა ფორმით გააკეთეთ  ეს? რა დრო და ფინანსური სახსრები მოითხოვა ამ გადამზადებამ? 
15.როგორ ავრცელებთ ინფორმაციას ვაკანსიების/სამუშაო ადგილების შესახებ (ინტერნეტი, გაზეთი, ტელევიზია, პირადი კავშირები და ა. შ.)?

16.გთხოვთ, მოგვაწოდოთ რეკომენდაციები იმის შესახებ, თუ როგორ შეიძლება გაიზარდოს თქვენს (და არა მხოლოდ თქვენს) სფეროში შრომის ბაზარზე ჩვენი კურსდამთავრებულების კონკურენტუნარიანობა (ცვლილებები სასწავლო პროგრამებში,  სტაჟირება და/ან პრაქტიკა შესაბამის ორგანიზაციებში და ა. შ.) ?

მადლობა თანამშრომლობისთვის!

დანართი N14
კითხვარი ( საბაკალავრო პროგრამის შიდა და გარე შეფასება)

	საბაკალავრო პროგრამა:  
	

	პროგრამის  ხელმძღავნელი 
	


1. წარმოდგენილი ინფორმაციის სისრულე
	შევსებულია ყველა პუნქტი
	

	არ არის შევსებული შემდეგი პუნქტ(ებ)ი
	

	ბოლომდე არ არის შევსებული შემდეგი პუნქტ(ებ)ი
	


მიუთითეთ, რომელი პუნქტებია შესავსები
___________________________________________________________________________________________________
2.საბაკალავრო პროგრამის შესაბამისობა საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის შესაბამის ბრძანებებთან
	შეესაბამება 
	

	არ შეესაბამება 
	


___________________________________________________________________________________________________
3.  მისანიჭებელი აკადემიური ხარისხის შესაბამისობა საქართველოს განათლების, მეცნიერების, კულტურისა და სპორტის მინისტრის 2019 წლის 10 აპრილის №69/ნ ბრძანებით დამტკიცდა განახლებული ეროვნული კვალიფიკაციების ჩარჩო და სწავლის სფეროების კლასიფიკატორი.
	შეესაბამება 
	

	არ შეესაბამება 
	


მიუთითეთ, როგორი კვალიფიკაცია უნდა ყოფილიყო მითითებული
_____________________________________________________________________________________________
4. პროგრამაზე დაშვების წინაპირობა

	მითითებულია სწორად
	

	არ არის სწორად მითითებული
	


5.  მისანიჭებელი აკადემიური ხარისხი ინგლისურად 
	მითითებულია სწორად
	

	არ არის სწორად მითითებული
	


მიუთითეთ, როგორ უნდა ყოფილიყო მითითებული
____________________________________________________________________________________________________
6.  პროგრამის ხელმძღვანელის კვალიფიკაცია და CV
	შეესაბამება პროგრამის მიზნებს
	

	არ შეესაბამება პროგრამის მიზნებს
	


“შესაბამისობაში” იგულისხმება: აკადემიური ხარისხი, პროგრამის შესაბამისი კვლევისა და სწავლების გამოცდილება  

კომენტარი: 

_____________________________________________________________________________________________________
7. პროგრამის მონაწილე ლექტორების რაოდენობა
	თჰუ აფილირებული აკადემიური პერსონალი 
	

	თჰუ  აკადემიური პერსონალი
	

	მოწვეული პერსონალი
	

	ა) დოქტორის ხარისხის მქონე
	

	ბ)დოქტორანტი
	

	გ)მასწავლებელი
	

	პერსონალის საერთო რაოდენობა
	


8. პროგრამის საკვალიფიკაციო დახასიათების დამაჯერებლობა
	პროგრამის მიზანი ჩამოყალიბებულია კარგად და შეესაბამება უნივერსიტეტი მისიას 
	

	პროგრამის მიზანი მკაფიოდ განსაზღვრული არ არის და არ  შეესაბამება უნივერსიტეტი მისიას
	

	პროგრამის შედეგები ჩამოყალიბებულია კარგად 
	

	პროგრამის შედეგები მკაფიოდ განსაზღვრული არ არის 
	

	დასაქმების სფეროები მითითებულია სწორად 
	

	დასაქმების სფეროები სწორად მითითებული არ არის 
	


კომენტარი: 

____________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________
9. გაწერილია თუ არა პროგრამის შედეგები ეროვნული საკვალიფიკაციო ჩარჩოს და დარგობრივი მახასიათებლის მიხედვით (ასეთის არსებობის შემთხვევაში)
	შეესაბამება 
	

	არ შეესაბამება 
	


10. შესაბამისობა პროგრამის მიზანსა და სწავლის შედეგებს შორის 
	სრული შესაბამისობა
	

	სრული შეუსაბამობა
	

	ბოლომდე არ შეესაბამება 
	


კომენტარი: 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
11.  პროგრამაზე დაშვების წინაპირობა 
	მითითებულია სწორად
	

	არ არის მითითებული სწორად
	


კომენტარი: 

_____________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________
12. პროგრამის საგნებს შორის დუბლირება (ცალკეული საკითხების დონეზე)
	დუბლირება არსებობს
	

	დუბლირება არ არის
	


კომენტარი: 

_____________________________________________________________________________________________________
13. არჩევითი საგნების რაოდენობა
	რელევანტურია
	

	არ არის რელევანტური
	


14. კრედიტები
	პროგრამაში სწორად არის განაწილებული  
	

	პროგრამაში სწორად არ არის განაწილებული  
	

	სასწავლო კურსებს სწორად აქვთ მითითებული 
	

	სასწავლო კურსებს სწორად არ აქვთ მითითებული
	


კომენტარი: ___________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________
15. დასახელებული სახელმძღვანელოები
	ხელმისაწვდომია
	

	არ არის ხელმისაწვდომი 
	

	მითითებულია თანამედროვე სახელმძღვანელოები  
	

	მითითებულია მოძველებული სახელმძღვანელოები  
	

	მითითებულია უცხოენოვანი სახელმძღვანელოები  
	

	მითითებულია მხოლოდ კონსპექტი/რიდერი
	


კომენტარი: 

_____________________________________________________________________________________________________
16. სასწავლო-საწარმოო პრაქტიკა 
	პროგრამა არ ითვალისწინებს პრაქტიკას, რადგან მას ეს არ მოეთხოვება  
	

	პროგრამა არ ითვალისწინებს პრაქტიკას, თუმცა მას ეს მოეთხოვება  
	

	პროგრამა ითვალისწინებს პრაქტიკას, მაგრამ არა სათანადო მოცულობით
	

	პროგრამა ითვალისწინებს პრაქტიკას სათანადო მოცულობით
	


კომენტარი: 

____________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________
17. სასწავლო პრაქტიკის ბაზა
	პარტნიორი დაწესებულების ბაზა უზრუნველყოფს პრაქტიკას
	

	პარტნიორი დაწესებულების ბაზა ვერ უზრუნველყოფს პრაქტიკას 
	

	წარმოდგენილია შეთანხმება პარტნიორ დაწესებულებასთან 
	

	არ არის წარმოდგენილი შეთანხმება პარტნიორ დაწესებულებასთან 
	

	ხორციელდება თჰუ-ს ბაზაზე
	


კომენტარი: 

_____________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________
18. მატერიალური ბაზა (ინფრასტრუქტურა)
	უზრუნველყოფს პროგრამის განხორციელებას 
	

	ვერ უზრუნველყოფს პროგრამის ჩატარებას
	


მიუთითეთ სრულიად კონკრეტულად (პროგრამის ხელმძღვანელთან და შესაბამისი მიმართულების აკადემიურ პერსონალთან კონსულტაციის საფუძველზე) რა არის საჭირო პროგრამის უზრუნველსაყოფად თანამედროვე სტანდარტების შესაბამისი მატერიალურ-ტექნიკური ბაზით: 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

19. სწავლის გაგრძელების საშუალება 
	მითითებულია სწორად 
	

	სწორად მითითებული არ არის 
	

	საერთოდ არ არის მითითებული  
	


კომენტარი: 

_____________________________________________________________________________________________________
20. დასაქმების სფეროები
	მითითებულია სწორად 
	

	სწორად მითითებული არ არის 
	

	საერთოდ არ არის მითითებული  
	


21. სწავლა/სწავლების მეთოდოლოგია 
	უზრუნველყოფს პროგრამის სწავლის შედეგების მიღწევას 
	

	ვერ უზრუნველყოფს პროგრამის სწავლის შედეგების მიღწევას
	


კომენტარი: 

_____________________________________________________________________________________________________
22. სტუდენტის შეფასების სისტემა/მეთოდები/კრიტერიუმები
	უზრუნველყოფს პროგრამის სწავლის შედეგების მიღწევას 
	

	ვერ უზრუნველყოფს პროგრამის სწავლის შედეგების მიღწევას
	

	შეესაბამება კანონმდებლობით დადგენილ წესებს
	

	არ შეესაბამება კანონმდებლობით დადგენილ წესებს
	


23. პროგრამის შემუშავების პროცესი
	პროგრამა განხილულია შესაბამისი აკადემიური პერსონალის (მოწვეული პედაგოგების) სხდომაზე  
	

	წარმოდგენილია ოქმი
	

	ოქმი წარმოდგენილი არ არის 
	

	პროგრამა საჯაროდ განხილული არ არის 
	


კომენტარი: 

24. შემაჯამებელი კომენტარები/რეკომენდაციები (გთხოვთ, კიდევ ერთხელ მიუთითოთ ყველა შენიშვნა, კომენტარი თუ რეკომენდაცია): 
___________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________
25. ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის დასკვნა
	პროგრამას ეძლევა რეკომენდაცია ფაკულტეტისა და აკადემიური საბჭოს წინაშე   
	

	პროგრამას ეძლევა რეკომენდაცია ფაკულტეტისა და აკადემიური საბჭოს წინაშე, მაგრამ მომავალში სასურველია პროგრამის შემდგომი სრულყოფა 
	

	პროგრამას ეძლევა რეკომენდაცია ფაკულტეტისა და აკადემიური საბჭოს წინაშე გარკვეული შენიშვნების გათვალისწინების შემდეგ 
	

	პროგრამას არ ეძლევა რეკომენდაცია 
	


შემფასებლის ხელმოწერა: 

ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის უფროსის ხელმოწერა: 
დანართი N15

კითხვარი 
სამაგისტრო (ან მასთან გათანაბრებული ერთსაფეხურიანი) საგანმანათლებლო პროგრამის შიდა და გარე შეფასების ფორმა
	სამაგისტრო პროგრამა:  
	

	პროგრამის ხელმძღვანელი:
	


1. წარმოდგენილი ინფორმაციის სისრულე
	შევსებულია ყველა პუნქტი
	

	არ არის შევსებული შემდეგი პუნქტ(ებ)ი
	

	ბოლომდე არ არის შევსებული შემდეგი პუნქტ(ებ)ი
	

	წარმოდგენილი სილაბუსების რაოდენობა (%)
	


2.მისანიჭებელი აკადემიური ხარისხის შესაბამისობა საქართველოს განათლებისა და მეცნიერების მინისტრის 2010 წლის 10 დეკემბრის №120/ნ-ე ბრძანებასთან  ეროვნული საკვალიფიკაციო ჩარჩოს დამტკიცების შესახებ
	შეესაბამება 
	

	არ შეესაბამება 
	


მიუთითეთ, როგორი კვალიფიკაცია უნდა ყოფილიყო მითითებული
___________________________________________________________________________________________________
3.  ანალოგი პროგრამები
	მითითებულია სწორად
	

	არ არის სწორად მითითებული
	


4.  პროგრამის ხელმძღვანელის და მონაწილე აკადემიური პერსონალის კვალიფიკაცია 
	შეესაბამება პროგრამის მიზნებს
	

	არ შეესაბამება პროგრამის მიზენბს
	


5. შესაბამობა პროგრამის სტრუქტურასა და სწავლის შედეგებს შორის 
	სრული შესაბამობა
	

	სრული შეუსაბამობა
	

	ბოლომდე არ შეესაბამება მოცემულ კლვალიფიკაციას
	


6. პროგრამის საგნებს შორის დუბლირება (ცალკეული საკითხების დონეზე
	დუბლირება არსებობს
	

	დუბლირება არ არის
	


7.  მისანიჭებელი აკადემიური ხარისხი ინგლისურად 
	მითითებულია სწორად
	

	არ არის სწორად მითითებული
	


მიუთითეთ, როგორ უნდა ყოფილიყო მითითებული
____________________________________________________________________________________________________
8. სწავლის შედეგები გაწერილია  უმაღლესი განათლების ეროვნული ჩარჩოს  მეორე საფეხურის კვალიფიკაციათა აღმწერის მიხედვით
კომპეტენციების მიხედვით

	სრული შესაბამობა
	

	სრული შეუსაბამობა
	


9. პროგრამაზე მიღების წინაპირობები
	წინაპირობები შეესაბამება პროგრამის მიზნებს
	

	წინაპირობები არ შეესაბამება პროგრამის მიზნებს
	

	პროგრამაში გათვალისწინებულია შიდა გამოცდა სპეციალობაში
	

	პროგრამაში არ არის გათვალისწინებულია შიდა გამოცდა სპეციალობაში
	


10. ინფორმაცია მისაღები კონტინგენტის შესახებ
	მხოლოდ ვიწრო სპეციალისტები
	

	სხვადასხვა სპეციალობის კურსდამთავრებულები
	


12. მატერიალური ბაზა (ინფრასტრუქტურა)
	უზრუნველყოფს პროგრამის/კვლევის განხორციელებას 
	

	ვერ უზრუნველყოფს პროგრამის/კვლევის ჩატარებას
	


13. თანხმობის წერილი ან პრაქტიკის მემორანდუმი კვლევის/პრაქტიკის ჩატარების თაობაზე (ასეთის არსებობის შემთხვევაში)
	პარტნიორის ბაზა უზრუნველყოფს კვლევას/პრაქტიკას
	

	პარტნიორის ბაზა ვერ უზრუნველყოფს კვლევას/პრაქტიკას 
	


14. მოწვეული ლექტორების რაოდენობა (გამოხატეთ პროცენტულად)
კომენტარები/რეკომენდაციები:
	

	

	

	

	


შემფასებლის ხელმოწერა: 

ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის უფროსის ხელმოწერა: თარიღი:
დანართი N16
კითხვარი 
(სასწავლო კურსის/სილაბუსის შეფასება)
	სასწავლო კურსი:  
	

	ლექტორი:
	

	ფაკულტეტი:
	

	მიმართულება:
	

	თარიღი:
	


1.  სილაბუსში წარმოდგენილი ინფორმაციის სისრულე
	შევსებულია ყველა პუნქტი
	

	არ არის შევსებული შემდეგი პუნქტ(ებ)ი
	

	ბოლომდე არ არის შევსებული შემდეგი პუნქტ(ებ)ი
	


2.  შესაბამობა კურსის მიზნებსა და სწავლის შედეგებს შორის
	სრული შესაბამობა

	

	სრული შეუსაბამობა

	

	ბოლომდე არ შეესაბამება კურსის მიზნებს
	


რეკომენდაციები:
3.  შესაბამობა სწავლის შედეგებსა და შეფასების მეთოდებს შორის
	სრული შესაბამობა

	

	სრული შეუსაბამობა

	

	ბოლომდე არ შეესაბამება კურსის მიზნებს
	


რეკომენდაციები:
4. სტუდენტის შეფასების სისტემა  სწორადაა გაწერილი თუ არა
	დიახ 
	

	არა
	


რეკომენდაციები:
5. სასწავლო კურსის წინაპირობები
	წინაპირობები შეესაბამება კურსის მიზნებს

	

	წინაპირობები არ შეესაბამება კურსის მიზნებს
	

	არ ითვალისწინებს წინაპირობას
	


რეკომენდაციები:
6.საკრედიტო  სისტემის სწორი გამოყენება

	კრედიტები ადეკვატურად ასახავს სტუდენტის დატვირთვას

	

	კრედიტები არ შეესაბამება სტუდენტის დატვირთვას

	

	თანაფარდობა საკონტაქტო და დამოუკიდებელ მუშაობას შორის ოპტიმალურია
	


რეკომენდაციები:
7. სასწავლო კურსის შინაარსი
	შეესაბამება კურსის მიზნებს და სწავლის შედეგს
	

	არ შეესაბამება კურსის მიზნებს და სწავლის შედეგს
	


რეკომენდაციები:
8. სასწავლო კურსის სწავლა/სწავლების მეთოდოლოგია
	შეესაბამება კურსის შინაარს
	

	არ შეესაბამება კურსის შინაარს
	


9. ითვალსიწინებს თუ  სასწავლო კურსი კონსულტაციას სტუდენტისთვის
	ითვალსიწინებს
	

	არ ითვალსიწინებს
	


9. სავალდებულო ლიტერატურა
	შეესაბამება კურსის მიზნებს 

	

	არ შეესაბამება კურსის მიზნებს
	


რეკომენდაციები:
10. დამატებითი ლიტერატურა და სხვა სასწავლო მასალა
	შეესაბამება კურსის მიზნებს 

	

	არ შეესაბამება კურსის მიზნებს
	


რეკომენდაციები:
11. ხომ არ წარმოადგენს ეს სასწავლო კურსი სხვა კურსის დუბლირებას?
	კი (მიუთითეთ, რომლის)
	არა


თუ ეს სასწავლო კურსი წარმოადგენს სხვა სასწავლო კურსის დუბლირებას (გამომდინარე მისი შინაარსისა და სწავლის შედეგებიდან), მაშინ ის უნდა მიუბრუნდეს ფაკულტეტის დეკანს რეაგირებისათვის.

შემფასებლის ხელმოწერა: 

ხარისხის უზრუნველყოფის სამსახურის უფროსის ხელმოწერა: 
თარიღი:
	დანართი N17

კითხვარი 

ბიბლიოთეკის შეფასების კითხვარი (ავსებს: სტუდენტი, აკადემიური/მოწვეული პერსონალი)

გთხოვთ, 5 ქულიანი სისტემით შეაფასოთ ბიბლიოთეკის საქმიანობა 

1 ქულა  - არ  ვეთანხმები /  2-4   ნაწილობრივ  ვეთანხმები  / 5  სავსებით ვეთანხმები  



	შეკითხვა
	შეფასება

	
	1
	2
	3
	4
	5

	3.1. წვდომა დარგობრივ სახელმძღვანელოებზე თავისუფალია
	
	
	
	
	

	3.2. ბიბლიოთეკაში ხელმისაწვდომია დატებითი ლიტერატურა
	
	
	
	
	

	3.3. საბიბლიოთეკო სივრცე/გარემო კომფორტულია
	
	
	
	
	

	3.4. საბიბლიოთეკო მომსახურების ხარისხით კმაყოფილი ვარ
	
	
	
	
	

	3.5. საბიბლიოთეკო პერსონალს აქვს შესაბამისი კომპეტენცია 
	
	
	
	
	

	3.5. ონლაინ რესურსებთან წვდომა შეუფერხებად მიმდინარეობს
	
	
	
	
	

	3.6.  საერთაშორისო ონლაინ  ბაზებზე წვდომა შეუფერხებლად მიმდინარეობს
	
	
	
	
	

	3.7. ბიბლიოთეკის ვებგვერდი გამართულია და მუდმივად ახლდება
	
	
	
	
	

	3.8. ბიბლიოთეკის მუშაობის განრიგი ადეკვატურია
	
	
	
	
	

	რას ისურვებდით დამატებით, გთხოვთ, ჩამოაყალიბოთ თქვენი რეკომენდაციები:




	დანართი N18

კითხვარი 

სასწავლო უნივერსიტეტის სტუდენტის შეფასება საერთაშორისო თანამშრომლობისა და ინტერნაციონალიზაციის ხელშეწყობის შესწავლის მიზნით



	შეკითხვა
	ხელმისაწვდომობის შეფასება

	
	დიახ
	არა       
	 არ მაქვს ინფორმაცია
	არ ვარ დაინტერესებული

	მიგიმართავთ თუ არა  საერთაშორისო ურთიერთობების  სამსახურისთვის?
	
	
	
	

	მართავს თუ არა პერიოდულად   საერთაშორისო ურთიერთობების  სამსახური  საინფორმციო შეხვედრებს/კონსულტაციებს  საერთაშორისო თანამშრომლობისა და ინტერნაციონალიზაციის   საკითხებთან დაკავშირებით?
	
	
	
	

	აქვს თუ არა  უნივერსიტეტს გაცვლითი პროგრამები უცხოეთის უნივერსიტეტებში ( Erasmus+, სხვ.)


	
	
	
	

	მიგიღიათ თუ არა მონაწილეობა გაცვლით პროგრამებში და საერთაშორისო მობილობაში 
	
	
	
	

	გააჩნია თუ არა  სასწავლო უნივერსიტეტს შეფასების გამჭვირვალე და სამართლიანი კრიტერიუმები გაცვლითი პროგრამების კონკურსში მონაწილეობის მისაღებად?
	
	
	
	

	მიგიღიათ თუ არა მონაწილეობა საერთაშორისო სტუდენტურ კონფერენციებში უნივერსიტეტის თანამონაწილეობით/ თანადაფინანასებით/ინფორმაციით?
	
	
	
	

	ატარებს თუ  სასწავლო უნივერსიტეტი  სხვადასხვა სახის ღონისძიებებს (ტრენინგები, კონკურსები, workshop-ები, სემინარები, კონფერენციები უცხოელი ტრენერების/პროფესორების ჩართულობით/მონაწილეობით
	
	
	
	

	აქვს თუ არა  სასწავლო უნივერსიტეტს უცხო ენების შემსწავლელი  უფასო ან ფასიანი სასერტიფიკატო კურსები?
	
	
	
	

	გყავთ თუ არა უცხოელი ლექტორები პროგრამაში
	
	
	
	

	საერთაშორისო თანამშრომლობისა და ინტერნაციონალიზაციის ხელშეწყობის,  გაძლიერებისა და განვითარების მიზნით რა სახის ცვლილებებს ისურვებდით? 


	დანართი N19
სტუდენტთა გამოკითხვის ფორმა მათი კვლევით/სახელოვნებო და კურიკულუმის გარეშე  საქმიანობაში ჩართვისა 

და შესაბამისი ინიციატივების მხარდაჭერის შესახებ

	შეკითხვა
	შეფასება

	
	დიახ
	არა       
	 არ მაქვს ინფორმაცია
	არ ვარ დაინტერესებული

	1) მიგიღიათ თუ არა მონაწილეობა სასწავლო უნივერსიტეტის მიერ ორგანიზებულ შიდა სტუდენტურ კონფერენციაში?
	
	
	
	

	2)მიგიღიათ თუ არა მონაწილეობა სასწავლო უნივერსიტეტის მიერ ორგანიზებულ სხვა უმაღლესი სასწავლებლის  სტუდენტურ კონფერენციაში თქვენი უნივერსიტეტის ადმინისტრაციის  დახამრებით ?
	
	
	
	

	3)მიგიღიათ თუ არა მონაწილეობა სასწავლო უნივერსიტეტის მიერ ორგანიზებულ რაიმე სახის სპორტულ ღონისძიებაში?  (შეჯიბრებები,  სპორტული თამაშები და სხვ.)
	
	
	
	

	4)მიგიღიათ თუ არა მონაწილეობა სასწავლო უნივერსიტეტის მიერ ორგანიზებულ რაიმე სახის კულტურულ  ღონისძიებაში (პოეზიის საღამოები, კონცერტები, ექსკურსიები და სხვ.).
	
	
	
	

	5)მიგიღიათ თუ არა მონაწილეობა სასწავლო უნივერსიტეტის მიერ ორგანიზებულ შემეცნებითი ხასიათის ღონისძიებაში?  (რა? სად? როდის?, ვიქტორინები, კონკურსები და სხვ.)
	
	
	
	

	6) იღებთ თუ არა რეგულარულად ინფორმაციას/კონსულტაციას  კვლევითი და კურიკულუმის გარეშე აქტივობებში  თქვენი ჩართულობის  შესახებ?
	
	
	
	

	7) იცით თუ არა, რა სახის წახალისების ფორმები გააჩნია სასწავლო უნივერსიტეტს თქვენი წარმატებული კვლევითი/შემოქმედებითი ან სხვ. აქტივობის შეფასებისთვის? (სერტიფიკატები, ჯილდოები, სტიპენდიები, საუკეთესო მოხსენების გამოცემა კრებულში ან სხვ).
	
	
	
	

	8) ხართ თუ არა ჩართული სასწავლო უნივერსიტეტში რაიმე სახის სტუდენტური კლუბებსა თუ წრეებში?
	
	
	
	

	9) გაქვთ თუ არა ინფორმაცია სასწავლო უნივერსიტეტის სტუდენტური თვითმმართველობის Welcome  და Graduation party-ების მოწყობის შესახებ? 
	
	
	
	

	რა სიახლეებს ისურვებდით  სასწავლო უნივერსიტეტში  სტუდენტთა კვლევითი და კურიკულუმის გარეშე აქტივობების საქმიანობაში ჩართვისა და შესაბამისი ინიციატივების მხარდაჭერის კუთხით? დააფიქსირეთ თქვენი აზრი.




                                                                                   მადლობა  თანამშრომლობისათვის!

	  დანართი N20

კითხვარი

სასწავლო უნივერსიტეტი, როგორც ერთი მთლიანი სისტემა

(ავსებს: აკადემიური და მოწვეული პერსონალი, სტუდენტი)

გთხოვთ, 5 ქულიანი სისტემით შეაფასოთ სასწავლო უნივერსიტეტის საქმიანობა

1 ქულა  - სრულიად არ  ვეთანხმები /  2-4   ნაწილობრივ  ვეთანხმები  / 5  სავსებით ვეთანხმები

შევსების თარიღი:

	
	1
	2
	3
	4
	5

	შეკითხვა
	შეფასება

	სერვისის მიწოდების ხარისხი

	1.1. საჭირო დოკუმენტები დროულად  მზადდება 
	
	
	
	
	

	1.2. სიახლეების შესახებ ინფორმაცია ხელმისაწვდომია
	
	
	
	
	

	1.3. საუნივერსიტეტო პროცესებთან დაკავშირებით  მუდმივად  ტარდება გამოკითხვები 
	
	
	
	
	

	1.4. სასწავლო პროგრამების შემუშავება /  განვითარებაში მონაწილეობს ყველა დაინტერესებული მხარე 
	
	
	
	
	

	1.5. ადმინისტრაცია და საგანმანათლებლო სტრუქტურები  კოორდინირებულად მუშაობენ
	
	
	
	
	

	1.6. უნივერსიტეტი მხარს უჭერს სასწავლო, სამეცნიერო თუ შემოქმედებით პროცესებთან დაკავშირებულ ინიციატივებს  
	
	
	
	
	

	ინფორმირება და ფინანსური ხელშეწყობა 

	1.7.   მუდმივად იღებთ ინფორმაციას გაცვლით პროგრამებზე, საგრანტო კონკურსებზე და სხვ. 
	
	
	
	
	

	1.8.  შემოთავაზებული ფინანსური პირობები გაკმაყოფილებთ (ანაზღაურება, სწავლის გადასახადი)
	
	
	
	
	

	1.9 უნივერსიტეტის ვებგვერდი მუდმივად ახლდება და ინფორმაცია ხელმისაწვდომია 
	
	
	
	
	

	1.10  სასწავლო უნივერსიტეტი მზადაა, დააფინანსოს სხვადასხვა სახის ინიციატივები    
	
	
	
	
	

	 გამჭვირვალობა და ანგარიშგება

	1.11 შესრულებულ სამუშაო შედეგებზე ინფორმაცია  ხელმისაწვდომია
	
	
	
	
	

	1.12. საკონკურსო შერჩევის წესი სამართლიანია 
	
	
	
	
	

	1.13. შეფასების კრიტერიუმები  ობიექტურია 
	
	
	
	
	

	1.14. უნივერსიტეტი გამოხატავს მზაობას  კომენტარების / რეკომენდაციების მისაღებად
	
	
	
	
	

	 ინფრასტრუქტურა

	1.15 საბიბლიოთეკო მომსახურების ხარისხი მაღალ დონეზეა
	
	
	
	
	

	1.16 პირველადი სამედიცინო დახმარება უზრუნველყოფილია
	
	
	
	
	

	1.17 უსაფრთხოების დაცვა მოგვარებულია სათვალთვალო კამერებით 
	
	
	
	
	

	1.18 სასწავლო გარემო აკმაყოფილებს თანამედროვე სტანდარტებს
	
	
	
	
	


	დანართი N21

კითხვარი 

 კანცელარიის შეფასების კითხვარი 

(ავსებს: სტუდენტი, აკადემიური/მოწვეული/ადმინისტრაციული პერსონალი)

გთხოვთ 5 ქულიანი სისტემით შეაფასოთ კანცელარია

1 ქულა - სრულიად არ ვეთანხმები, 5 ქულა - სრულიად ვეთანხმები
შევსების თარიღი:

	შეკითხვა
	შეფასება

	
	1
	2
	3
	4
	5

	19.1. საქმისწარმოების სისტემა გამართულად მუშაობს 
	
	
	
	
	

	19.2. მოთხოვნილ დოკუმენტზე  კანცელარიის თანამშრომელები სწრაფად რეაგირებენ 
	
	
	
	
	

	19.3. დოკუმენტის დროულად მიეწოდება შესაბამის სტრუქტურულ ერთეულს/პირს 
	
	
	
	
	

	19.4. არქივში შენახული მასალა დროულად გაიცემა 
	
	
	
	
	

	19.5 კანცელარიის თანამშრომლებს აქვთ შესაბამისი კომპეტენცია და სათანადოდ ასრულებენ დაკისრებულ მოვალეობას
	
	
	
	
	

	არსებობის შემთხვევაში, გთხოვთ, გაგვაცანით თქვენი რეკომენდაციები:




დანართი N22

კითხვარი 

მატერიალურ-ტექნიკური რესურსების შეფასების კითხვარი
რამდენად კმაყოფილი ხართ არსებული მატერიალურ-ტექნიკური ბაზით?

	№
	შეფასება
	კმაყოფილი  ვარ
	უკმაყოფილო ვარ
	მიჭირს პასუხის გაცემა

	1. 
	კეთილმოწყობილი სასწავლო გარემო/ინტერიერით
	
	
	

	2. 
	კეთილმოწყობილი აუდიტორიებით,  სამუშაო სივრცით, საპროფესოროებით, პირობებით, აღჭურვილობით
	
	
	

	3. 
	თანამედროვე სტანდარტებით აღჭურვილი კომპიუტერული კლასებით, საკონფერენციო დარბაზებით და სხვ.
	
	
	

	4. 
	უცხო ენების შესწავლისთვის საჭირო გარემოთი (მაგ. ლინგაფონი) ან სხვა მულტიმედიური მოწყობილობა
	
	
	

	5. 
	გამართული ელექტრონული მართვის სისტემით
	
	
	

	6. 
	პრაქტიკული კომპონენტისთვის საჭირო შიდა ბაზით
	
	
	

	7. 
	პრაქტიკული კომპონენტისთვის საჭირო გარე ბაზებით
	
	
	

	8. 
	ქსეროასლის  გადამღები აპარატურით

	
	
	

	9. 
	იძლევა თუ არა ვებ-გვერდი სწავლის პროცესთან დაკავშირებულ საჭირო ინფორმაციას
	
	
	

	10. 
	მიუთითეთ სხვა, საკუთარი პოზიცია და რის შეცვლას ისურვებდით?
	


გმადლობთ  თანამშრომლობისათვის!

პროგრამის გზამკვლევი შიდა ექსპერტებისათვის
რა არის პროგრამის დახასიათება?
პროგრამის დახასიათება წარმოადგენს სწავლების შედეგისა და მისი მიღწევის საშუალებების დეტალურ აღწერილობას. იგი სამი ძირითადი მახასიათებლისგან შედგება:

· საგანმანათლებლო პროგრამის სწავლის შედეგები
· სწავლების მეთოდები

· სტუდენტთა შეფასების მეთოდები

პროგრამის დახასიათება წარმოადგენს ინფორმაციის წყაროს:
· სტუდენტებითვის

· დამსაქმებლებისათვის

· გარე და შიდა შემფასებლებისათვის

· პოტენციური პარტნიორებისათვის ერთობლივი პროგრამების განვითარებისათვის

· თავად აკადემიური პერსონალისათვის

რა ტიპის ინფორმაციას უნდა მოიცავდეს პროგრამის დახასიათება?
· უსდ, სადაც მიმდინარეობს სწავლება

· უსდ, რომელიც ანიჭებს აკადემიურ ხარისხს

· ინფორმაცია ამ უსდ-ს აკრედიტაციის შესახებ

· აკადემიური ხარისხის სახელწოდება

· პროგრამის სახელწოდება

· პროგრამის მიზნები

· დარგობრივი სტანდარტები (თუ ასეთი არსებობს)

· სწავლის შედეგები: ცოდნა, უნარები და სხვა

· სწავლების, სწავლისა და სტუდენტთა შეფასების სტრატეგია

· პროგრამის სტრუქტურა, დონეები, მოდულები, კრედიტები

· პროგრამის დახასიათების შექმნის (განახლების) თარიღი 

გარდა ამისა, შეიძლება დაემატოს:
· პროგრამაზე მიღების კრიტერიუმები

· უსდ მიღებული სტუდენტთა შეფასების მარეგულირებელი დოკუმენტაცია

· ხარისხის ინდიკატორები

· სტუდენტური სერვისი, კერძოდ სწავლის გაადვილების მიზნით

· სწავლებისა და სწავლის ხარისხის შეფასებისა და გაუმჯობესების მეთოდები

· ინფორმაცია უნდა იყოს პროგრამის ადეკვატური. მაგ. თუ პროგრამა მოიცავს საველე ან საწარმო პრაქტიკას, მაშინ ესეც უნდა დეტალურად აისახოს.

პროგრამის დახასიათების შემუშავება აკადემიური პერსონალის მოვალეობაა. 
რას გვინდა რომ მიაღწიონ ჩვენმა სტუდენტებმა?
· “რა” გულისხმობს ცოდნას, საგნის გაგებას, შესაბამის ინტელექტუალურ, დარგობრივ უნარებსა და ჩვევებს და სხვადასხვა კონტექსტში მათი გამოყენების უნარს.

· პროგრამის დახასიათების შემუშავებისას შესაძლოა გამოიყენოთ შემდეგი ტიპის ფრაზები:

· ეს პროგრამა განსაკუთრებულია, რადგანაც ავითარებს ...

· ამ პროგრამის მთავარი ღირსება არის ...

· პროგრამის აკადემიური შინაარსი ფოკუსირებულია ...

· ყველაზე მნიშვნელოვანი ინტელექტუალური უნარები, რომლებსაც სტუდენტი ამ პროგრამის ფარგლებში განავითარებს, არის ...

· ყველაზე უფრო გამოყენებადი/საჭირო/აქტუალური პრაქტიკული უნარები, რომლებსაც სტუდენტი ამ პროგრამის ფარგლებში განავითარებს, არის ...

· კომპეტენცია ვითარდება ...

· პროგრამის დასრულების შემდეგ სტუდენტს ექნება ცოდნა ...

· პროგრამის დასრულების შემდეგ სტუდენტი შეძლებს ...

რა ათვლის წერტილები შეიძლება იქნეს გამოყენებული იმისათვის, რომ ხაზი გაესვას სწავლის შედეგების მნიშვნელობას და ადეკვატურობას აკადემიურ, პროფესიულ და საზოგადოებრივ კონტექსტში?   
ინფორმაცია, რომელიც შეიძლება გამოყენებულ იქნეს როგორც ათვლის წერტილი:

· უნივერსიტეტის მისია, ნებისმიერი სახის ინსტიტუციური პოლიტიკის განმსაზღვრელი დოკუმენტი.

· დარგობრივი სტანდარტები (თუ ასეთი არსებობს)

· პროფესიული და სხვა მარეგულირებელი ორგანიზაციების მთხოვნები

· დარგობრივი სტანდარტები (თუ ასეთი არსებობს)

· კვალიფიკაციების ეროვნულ ჩარჩოში არსებული კვალიფიკაციების დახასიათება

· საკვანძო კომპეტენციები.
როგორ უნდა იქნეს გამოყენებული დარგობრივი სტანდარტები?

დარგობრივი სტანდრატები დაგვეხმარება ახალი პროგრამის შედგენისას ან ძველი პროგრამის განახლების პროცესში.  
როგორ უნდა მიაღწიონ სტუდენტებმა დაგეგმილ სწავლის შედეგებს?

უნდა განისაზღვროს სწავლების, სწავლისა და შეფასების შესაბამისი მეთოდები.  

საგნის ცოდნასა და გაგებას ხელს ლექციები და სემინარები უწყობს. პირდაპირი სწავლების ეს მეთოდები ეყრდნობა სახელმძღვანელოებისა და სამეცნიერო სტატიების გამოყენებას და ხშირ შემთხვევებში საკურსო ნაშრომსაც მოიცავს. ცოდნა, როგორც წესი, ფასდება წერითი ან უფრო იშვიათად ზეპირი გამოცდის საშუალებით.
ისეთი ინტელექტუალური უნარები, როგორიცაა ანალიზი, სინთეზი, შეფასება და პრობლემის გადაჭრა, ვითარდება აქტიური სწავლების პროცესში, რომელიც მოიცავს სამეცნიერო თუ გამოყენებითი პროექტების განხორციელებას, ლაბორატორიულ სამუშაოს, საველე პრაქტიკას, ვორკშოპს და ა.შ.  სტუდენტის ინტელექტუალური უნარების შემოწმება და შეფასება შესაძლოა წერითი გამოცდის, კერძოდ პრობლემაზე ორიენტირებული სავარჯიშოების ამოხსნის მეშვებობით. კვლევითი პროექტები (საკურსო, სადიპლომო და სადისერტაციო ნაშრომები) საშუალებას იძლება დარგობრივი ცოდნა და ინტელექტუალური უნარები ერთად წარმოჩინდეს.

პრაქტიკული უნარები ვითარდება ლაბორატორიული სამუშაოს, საველე პრაქტიკის, ინტერნშიპის ან ვორკშოპის დროს. სახელმძღვანელოს ნაცვლად ამ დროს გამოიყენება გზამკვლევი. შეფასებისას საჭიროა პრაქტიკული უნარების დემონსტრირება.

საკვანძო უნარები/კომპეტენციები, როგორიცაა კომუნიკაცია, ჯგუფური მუშაობა და ა.შ. ვითარდება არა რაიმე სპეციალური სასწავლო აქტივობის პირობებში, არამედ ბუნებრივად საგანმანათლებლო პროგრამის ფარგლებში. მაგ. წერითი კომუნიკაციის უნარი ვითარდება თხზულების ანდ დისერტაციის შესრულებისას, ზეპირი კომუნიკაციის უნარი – სემინარებზე პრეზენტაციისას, ჯგუფური მუშაობის უნარი საველე პრაქტიკის ან ერთობლივი პროექტების განხორციელებისას და ა.შ. საკვანძო უნარები შესაძლოა პროგრამის ფარგლებას გარეთაც ჩამოყალიბდეს (ე.წ. ექსტრაკურიკულარული აქტივობების დროს) – სამუშაო გამოცდილება, სოციალური და კულტურული აქტივობები და ა.შ.  
სად შეიძლება მოვიძიოთ დამატებითი ინფორმაცია?
პროგრამის დახასიათება უნდა მოიცავდეს სრულ ინფორმაციას პროგრამის შესახებ. მითითებული უნდა იყოს, სად შეიძლება დამატებითი ინფორმაციის მოპოვება ან ცვლილებების შემტხვევაში პროგრამის ახალი ვერსიის მონახვა. 
დამტკიცებულია აკადემიური საბჭოს 2020 წლის 21 დეკემბერის 15/2020 გადაწყვეტილებით
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