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Правила и условия аффилиации профессорско-преподавательского состава ООО 

«Тбилисский гуманитарный Учебный  университет» 

 

Статья 1. Общие положения 

Правила аффилиации профессорско-преподавательского состава ООО «Тбилисский 

гуманитарный университет» (далее – ТУ) регулируют правовые отношения, возникающие 

между ТУ и профессорско-преподавательским составом в связи с аффилиацией, и 

устанавливают условия, обязательные для аффилиированных профессорско-

преподавательских составов. 

Статья 2. Определение аффилиации 

Аффилиация означает письменное соглашение между ТУ и профессорско-

преподавательским составом, посредством которого каждый профессорско-

преподавательский состав (профессор, доцент, ассистент, ассистент) определяет свою 

аффилированность только с ТУ и от его имени: 

 Участвует в процессах развития сообщества и обмена знаниями; 
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 Осуществляет образовательную, учебно-научную, исследовательскую и методическую 

деятельность, результаты которой считаются принадлежащими Тбилисскому 

университету; 

 Активно участвует в процессах принятия решений по образовательным, научным и 

другим важным вопросам в Тбилисском университете;  Активно участвует в процессах 

консультирования студентов Тбилисского университета и руководства их научно-

исследовательской и практической составляющей. 

 

Статья 3. Условия присоединения 

3.1. Права и обязанности присоединённого лица 

 Присоединённое лицо обязано осуществлять образовательную, учебно-научную, 

научно-исследовательскую и методическую деятельность в соответствии с трудовым 

договором; 

 Присоединённое лицо имеет право избираться в органы управления ТУИ в соответствии 

с Уставом ТУИ; 

 Присоединённое лицо имеет право занимать административную должность, если в 

соответствии с заключённым с ним трудовым договором его трудовая нагрузка не 

превышает 10 часов; 

 Присоединённое лицо имеет право занимать научно-педагогическую должность в 

другом образовательном учреждении, если его трудовая нагрузка в этом учреждении не 

превышает 10 часов в неделю; 

 Присоединённое лицо обязано уведомить Университет за 30 дней о своём решении о 

присоединении к другому высшему учебному заведению. 

3.2. Права и обязанности Университета 

 В случае нарушения аффилированным лицом условий договора о присоединении 

Университет вправе расторгнуть договор о присоединении и заключенный им трудовой 

договор; 

 Университет финансирует публикацию аффилированным лицом научной работы 

(статьи, учебника, монографии и т.п.), а также оплачивает командировки и участие в 
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мероприятиях, важных для его развития (стажировки, конференции, симпозиумы, 

семинары и т.п.), вытекающих из содержания договора о присоединении; 

 Университет отдает приоритет аффилированному лицу при принятии решений о 

финансировании внутривузовских научных грантов; 

 Университет обязуется отдавать приоритет аффилированному лицу при определении 

исполнителя образовательной составляющей и распределении почасовой нагрузки в 

период реализации образовательной программы. 

3.3. В зависимости от потребностей и интересов академической программы с 

аффилированным лицом могут быть установлены различные условия аффилиации на 

определенный период времени. 

 

Статья 4. Договор о присоединении и трудовой договор 

 С привлеченными научно-педагогическими работниками заключаются договор 

(Приложение 1) и трудовой договор (Приложение 2). 


