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Утверждено решением № 11 Ученого совета  

Тбилисского гуманитарного университета от 

 23 мая 2019 г. Изменено решением № 04 Ученого совета Тбилисского гуманитарного 

университета от 23 марта 2021 г. Изменено решением № 12 Ученого совета Тбилисского 

гуманитарного университета от 30 декабря 2023 г.  

Изменено решением № 02 Ученого совета Тбилисского гуманитарного университета от 25 

февраля 2025 г. Изменено решением № 14 Ученого совета  

Тбилисского гуманитарного университета от 3 сентября 2025 г. 

 

Положение о факультете здравоохранения Тбилисского гуманитарного университета 

 

Статья 1. Общие положения 

1. Настоящее положение определяет статус, миссию, структуру и функции Факультета 

здравоохранения ООО «Тбилисский гуманитарный университет». 

2. Факультет здравоохранения Тбилисского гуманитарного университета (далее – 

Университет) (далее – Факультет) является одним из основных учебно-воспитательных 

структурных подразделений Университета, обеспечивающим реализацию 

образовательных программ в сфере здравоохранения, развитие образования в сфере 

здравоохранения, повышение квалификации, а также внедрение клинического 

образования и присуждение соответствующих ученых степеней. 

3. Факультет обязан создавать студентам наилучшие условия для обучения, возможность 

получения перспективного медицинского образования и постоянно стремиться к 

улучшению условий обучения; в случае успешного завершения образовательной 

программы выпускнику присуждается ученая степень и выдается документ, 

подтверждающий присуждение соответствующей степени. 

4. Правовой статус Факультета определяется Уставом Университета, настоящим Уставом и 

законодательством Грузии. 5. Деятельность факультета осуществляется на основании 

действующего законодательства, Устава университета и настоящего Устава, утверждаемого 

Ученым советом по представлению Совета факультета. 
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6. Факультет не является юридическим лицом, не имеет канцелярии, бланка и печати; 

ведение делопроизводства на факультете, включая работу с корреспонденцией, 

обеспечивается Канцелярией университета. 

Статья 2. Миссия факультета 

Миссия факультета здравоохранения заключается в подготовке конкурентоспособных 

специалистов в области здравоохранения (стоматологии, общественного здравоохранения 

и т.д.), обладающих компетенцией, квалификацией и высокими моральными принципами, 

соответствующими современным требованиям местного, регионального и 

международного рынка труда, посредством синтеза инновационных методов обучения и 

исследований, углубления международного сотрудничества и поддержки процесса 

непрерывного образования. Миссия факультета заключается в подготовке 

конкурентоспособных специалистов в области здравоохранения, которые своими 

знаниями, навыками и ответственностью будут способствовать общественному 

благосостоянию и демократическому, инклюзивному и устойчивому развитию общества. 

 

Статья 3. Задачи и функции факультета 

1. Факультет в соответствии с действующим законодательством и настоящим Положением: 

а) разрабатывает основные направления образовательной, научной и исследовательской 

деятельности факультета, устанавливает соответствующие образовательные программы и 

планы; 

б) участвует в разработке правил приема на работу научно-педагогических кадров 

университета; в) избирает представителей в органы управления университета в порядке, 

установленном уставом университета; 

г) участвует в разработке основных направлений образовательной и научной политики 

университета. 

2. Функциями факультета являются: 

а) подготовка высококвалифицированных специалистов в области стоматологии с 

использованием современных методов обучения и развитие соответствующих навыков; 

б) координация деятельности медицинского факультета; 
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в) установление местных и международных контактов с университетами и клиниками по 

всему миру; 

г) разработка учебников, методических рекомендаций, составление учебных программ и 

планов;  

д) поддержка практической деятельности профессорско-преподавательского состава. 

 

Статья 4. Органы управления факультетом. Органами управления факультетом являются: 

а) Совет факультета; б) Декан факультета. 

в) Заместитель декана. 

Статья 5. Совет факультета 

1. Совет факультета является представительным органом факультета. Совет факультета 

состоит из избранных на факультете профессорско-преподавательского состава 

(профессор, доцент, ассистент, ассистент). Совет факультета возглавляет декан факультета. 

В состав Совета факультета также входят 2 студента, назначенных студенческим 

самоуправлением; 

2. Совет факультета осуществляет полномочия, предоставленные ему законодательством 

Грузии и уставом университета: 

а) определяет и представляет Ученому совету финансово-бюджетные потребности 

факультета; 

б) по представлению декана разрабатывает образовательные программы, реализуемые на 

факультете, и представляет их на утверждение Ученому совету университета; 

в) утверждает Стратегический план действий по развитию факультета; г) по 

представлению декана разрабатывает Положение о факультете и представляет его на 

утверждение Ученому совету; утверждает Положение о стоматологической клинике; 

д) координирует совместно со Службой качества университета процесс обеспечения 

качества образования на факультете; 

е) присуждает ученые степени выпускникам; 
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ж) имеет право по требованию не менее 2/3 членов Совета факультета обращаться к 

ректору с вопросом о досрочном прекращении полномочий декана в связи с 

ненадлежащим исполнением им возложенных на него обязанностей и/или 

осуществлением деятельности, не свойственной декану; 

з) осуществляет иные полномочия, предоставленные ему Уставом университета и Уставом 

факультета. 

3. Заседание Совета правомочно, если на нем присутствует более половины его состава;  

 

Статья 6. Декан факультета 

1. Факультет возглавляется и представляет в отношениях с университетом и третьими 

лицами декан факультета. 

2. Декан факультета назначается на должность ректором по согласованию с Собранием 

партнёров. Декан факультета назначается на должность сроком на 4 года. 

3. Деканом может быть назначено лицо, имеющее ученую степень доктора наук или 

приравненную к ней ученую степень, являющееся членом профессорско-

преподавательского состава факультета. 

4. Функции декана факультета: 

а) эффективное управление учебным процессом на факультете; б) руководство Советом 

факультета; 

в) обеспечение необходимых условий для профессионального развития профессорско-

преподавательского состава, а также для индивидуального и самостоятельного обучения 

студентов; 

г) представление ректору плана работы факультета, проекта бюджета, необходимого для 

реализации соответствующих целей и задач; 

д) представление Совету факультета списка студентов, подлежащих присвоению учёной 

степени/квалификации; 

е) внесение предложения ректору Университета об объявлении конкурса на подбор 

научно-педагогических и административно-управленческих кадров; 
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ж) Внесение предложений ректору Университета о потребности в привлеченном 

персонале; 

з) Координация распределения нагрузки научно-педагогического/приглашенного 

персонала и обеспечение его надлежащего исполнения; 

и) Разработка рекомендаций по назначению, увольнению, повышению в должности и 

поощрению профессорско-преподавательского состава и представление их ректору; 

к) Управление планированием семестровой нагрузки, распределением часов, 

составлением учебного/экзаменационного расписания и другими процессами, связанными 

с экзаменами и учебным процессом; 

м) Обеспечение последовательной реализации образовательных программ; 

н) Содействие профессиональному и личностному развитию студентов в рамках их 

компетенции; 

о) Координация процесса оценки и разработки образовательных программ со Службой 

обеспечения качества в направлении развития программ; 

о) Обеспечение исполнения решений Совета факультета, ректора и Службы обеспечения 

качества в пределах своей компетенции; 

р) Подготовка проектов нормативно-правовых актов в пределах своей компетенции и 

представление их ректору на утверждение; р) иные полномочия, предоставленные ему 

нормативными актами Университета и Факультета. 

5. Основаниями досрочного прекращения полномочий декана Факультета являются: 

а) совместное мотивированное решение ректора и собрания участников; б) собственное 

заявление; 

в) расторжение трудового договора по должности; 

г) смерть, объявление умершим, признание безвестно отсутствующим, иные случаи, 

предусмотренные законодательством. 

Статья 7. Заместитель декана 

1. Заместитель декана назначается ректором по представлению декана. 
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2. Целью деятельности заместителя декана является обеспечение деятельности по 

образовательному направлению на факультете. Заместитель декана осуществляет 

следующие функции: 

а) участвует в управлении факультетом по поручению декана; б) обеспечивает 

эффективное осуществление учебного процесса; 

в) консультирует студентов по вопросам учебного процесса; г) участвует в составлении 

учебных графиков; 

д) выполняет отдельные поручения и поручения декана. 

Статья 8. Обеспечение качества 

Служба обеспечения качества университета совместно с деканом и Советом факультета 

обеспечивает систематическую оценку качества образовательного процесса на факультете. 

Статья 9. Стоматологическая клиника факультета 

1. Стоматологическая клиника обеспечивает реализацию учебной практики в рамках 

одноступенчатой образовательной программы подготовки врачей-стоматологов, 

реализуемой на медицинском факультете. 

2. Стоматологическая клиника обеспечивает реализацию учебной практики на основании 

Положения о клинике, одноступенчатой образовательной программы подготовки врачей-

стоматологов и соответствующих учебных планов, что, в свою очередь, ориентировано на 

формирование у студентов факультета соответствующих профессиональных навыков 

практической деятельности. 

3. Совет факультета определяет кураторов-преподавателей клинической практики. 

4. Совет факультета разрабатывает Положение о факультетской стоматологической 

клинике и утверждает его по представлению декана Ученым советом. 

 

Статья 10. Координатор учебного процесса факультета 

1. Непосредственное руководство и координацию учебного процесса осуществляют декан 

факультета и координатор учебного процесса. 
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2. Координатор учебного процесса факультета обеспечивает бесперебойное и 

бесперебойное функционирование учебного процесса на факультете, а его работу, помимо 

декана факультета, курирует Служба обеспечения качества. 

3. Координатор учебного процесса факультета подчиняется декану факультета и является 

его помощником по организации учебного процесса. 

4. Функции координатора учебного процесса: 

а) координация основных направлений учебной, научной и исследовательской 

деятельности факультета; 

б) координация планирования учебной нагрузки по семестрам, распределения учебных 

часов, составления учебного/экзаменационного расписания, организации экзаменов и 

других процессов, связанных с учебным процессом; 

в) контроль за соблюдением графика учебного процесса и рабочей нагрузки 

профессорско-преподавательского состава; г) Учет и статистическая обработка результатов 

экзаменов; 

д) Координация правильного и своевременного проведения экзаменационных комиссий; 

е) Подготовка проектов приказов по факультету; 

ж) Координация размещения информации на сайте факультета; 

з) Координация процессов последовательной реализации образовательных программ; 

и) Установление локальных и международных контактов с университетами по всему миру 

для развития факультета; 

к) Поддержка практической деятельности профессорско-преподавательского состава; 

м) Координация процесса оценки и разработки образовательных программ со Службой 

обеспечения качества в направлении развития программ; 

н) Информирование студентов и их контроль; 

о) Координация академической регистрации студентов, координация административной 

регистрации и разработка проектов для издания соответствующих актов; 

о) Контроль формирования статистической базы данных студентов и преподавателей; 



8 
 

п) Организация подготовки и проведения научных конференций и других мероприятий 

преподавателей и студентов; р) Осуществление иной деятельности, возложенной на него 

нормативными актами университета и факультета, исходя из целей образовательного 

процесса. 

5. На факультете может быть несколько координаторов. 

 

Статья 11. Профессорско-преподавательский состав факультета 

1. Профессорско-преподавательский состав факультета состоит из профессоров, доцентов, 

ассистентов и младших преподавателей в соответствии со штатным расписанием. 

2. Замещение должностей преподавателей осуществляется только по результатам 

открытого конкурса, который должен соответствовать принципам прозрачности, равенства 

и честной конкуренции. 

3. Порядок приема на работу, размер оплаты труда и условия оплаты труда научно-

преподавательского состава факультета здравоохранения определяются в соответствии с 

Порядком приема на работу, размером оплаты труда и условиями оплаты труда научно-

преподавательского состава Университета. 

4. Профессорско-преподавательский состав имеет право: 

а) участвовать в управлении Университетом, в том числе в выборах органов управления; 

б) самостоятельно осуществлять преподавательскую деятельность, проводить научные 

исследования и публиковать научные работы; 

в) осуществлять иные полномочия, предоставленные им законодательством и 

нормативными актами Университета. 

5. Профессорско-преподавательский состав обязан: 

а) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Университета, нормы этики и 

дисциплинарной ответственности; 

б) исполнять обязательства, принятые по трудовому договору; в) представлять отчет о 

проделанной работе после повышения квалификации; 

г) соблюдать требования, установленные уставами, нормативными актами Университета, 

настоящими нормативными актами и законодательством. 
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6. Основания увольнения научно-педагогических работников определяются в 

соответствии с Правилами определения численности и условий труда научно-

педагогических работников Университета. 

7. По решению декана факультета по заявке факультета к образовательным программам, 

реализуемым факультетом, могут быть привлечены внештатные сотрудники (старшие 

преподаватели и преподаватели); условия приглашения преподавателей определяются 

Правилами определения численности и условий труда научно-педагогических 

работников; семестровая нагрузка приглашенных сотрудников определяется деканом с 

учетом их квалификации, опыта работы и специфики участия в программе.татные 

сотрудники. 

 

Статья 12. Права и обязанности студента 

1. Для целей настоящего Положения под «студентом» понимается лицо, которое в 

соответствии с Законом Грузии «О высшем образовании» и порядком получения, 

приостановления, прекращения, мобильности и признания образования, полученного в 

период обучения, зачислено и обучается на факультете медицинских наук по 

образовательной программе, реализуемой на факультете медицинских наук. 

2. Статус, права и обязанности студента определяются: а) законодательством Грузии; 

б) Уставом университета; в) Правилами внутреннего распорядка университета; 

г) договором об оказании образовательных услуг, заключенным с университетом. 

 

Статья 12. Заключительные положения 

1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения Академическим 

советом. 

2. С вступлением в силу настоящего Положения Положение о факультете медицинских 

наук, действовавшее в университете до вступления в силу настоящего Положения, 

отменить. 

3. Сотрудники факультета обязаны ознакомиться с настоящим Положением и выполнять 

его требования. Администрация обязана предоставить им возможность ознакомиться с 

настоящим Положением в любое время. 



10 
 

4. Инициаторами внесения изменений и дополнений в настоящее Положение могут быть 

ректор, руководитель Службы обеспечения качества, Совет факультета, руководитель 

юридической службы. 

5. Утверждение настоящего Положения, внесение изменений и дополнений в него 

осуществляются решением Ученого совета по представлению Совета факультета. 

6. Признание какой-либо статьи/положения настоящего Положения утратившим силу не 

распространяется на другие статьи/положения настоящего Положения. 

7. Все вопросы, не предусмотренные настоящим Положением и другими действующими в 

Университете нормативными актами/правилами, регулируются законодательством 

Грузии. 

8. Настоящее Положение утрачивает силу в случае утверждения нового Положения о 

Факультете здравоохранения. 9. Реорганизация или ликвидация факультета 

здравоохранения осуществляется путем внесения соответствующих изменений в Устав 

университета в соответствии с законодательством Грузии. 


