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Утверждено 

решением Ученого совета Тбилисского университета № 3 от 4 марта 2022 г. 

изменено решением Ученого совета Тбилисского университета № 02 от 25 февраля 2025 г. 

изменено решением Ученого совета Тбилисского университета № 5 от 25 марта 2025 г. 

изменено решением Ученого совета Тбилисского университета № 14 от 3 сентября 2025 г. 

 

 

Положение о факультете права, бизнеса, гуманитарных и социальных наук 

 

Статья 1. Статус 

1. Настоящее Положение определяет статус, миссию, структуру и функции факультета 

права, бизнеса, гуманитарных и социальных наук Тбилисского гуманитарного 

университета; 

2. Факультет права, бизнеса, гуманитарных и социальных наук Тбилисского 

гуманитарного университета (далее – «ТГУ») (далее – «Факультет») является одним из 

основных образовательных и учебных структурных подразделений ТГУ, которое в рамках 

академической свободы реализует академическую программу бакалавриата по праву, 

грузиноязычную программу бакалавриата по бизнес-администрированию, 

грузиноязычную программу бакалавриата по психологии и образовательную программу 

подготовки кадров с грузинским языком обучения. 

 

3. Факультет обязан создавать студентам наилучшие условия для обучения, предоставлять 

возможность получения перспективного образования в соответствии с отраслевыми 

стандартами и постоянно заботиться об улучшении условий обучения; В случае 

успешного завершения образовательной программы выпускнику присуждается 

академическая степень и выдается диплом, подтверждающий присуждение 

академической степени, а выпускнику образовательной программы – сертификат об 

обучении на грузинском языке. 
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4. Правовой статус факультета определяется уставом ТГУ, настоящим уставом и 

законодательством Грузии; 

5. Деятельность факультета осуществляется на основании действующего законодательства, 

устава университета, положения и настоящего положения, которые утверждаются Ученым 

советом по представлению Совета факультета; 

6. Факультет не является юридическим лицом, не имеет канцелярии, бланка и печати; 

Канцелярия университета обеспечивает административный процесс на факультете, 

включая заочное обучение. 

Статья 2. Миссия 

Миссия факультета – содействовать воспитанию нового поколения, ориентированного на 

общечеловеческие ценности, путем предложения качественных, научно обоснованных и 

адекватных академических программ бакалавриата и магистратуры по праву, психологии, 

бизнес-администрированию и другим гуманитарным направлениям, соответствующих 

местным и международным стандартам и отвечающих меняющимся требованиям рынка 

труда. Миссия факультета — подготовка конкурентоспособных специалистов, которые на 

основе отраслевых инициатив и с учетом тенденций международного и локального рынка 

своими знаниями, умениями и ответственностью внесут вклад в общественное 

благосостояние и демократическое, устойчивое развитие общества. 

 

Статья 3. Задачи и функции 

1. Факультет в соответствии с действующим законодательством и настоящим Положением: 

а) разрабатывает основные направления образовательной, научной и исследовательской 

деятельности факультета, формирует соответствующую образовательную 

программу/программы и планы; 

б) участвует в разработке правил приема на работу научно-педагогических работников 

Университета; 

в) избирает представителей в органы управления Университета в порядке, установленном 

Уставом Университета; 

г) участвует в разработке основных направлений образовательной и научной политики 

Университета. 
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2. Функциями факультета являются: 

а) подготовка высококвалифицированных специалистов по соответствующей 

специальности; 

б) реализация образовательных программ с использованием современных методов 

обучения и развитие соответствующих компетенций; 

в) координация деятельности факультета права, бизнеса, гуманитарных и социальных 

наук; 

г) установление международных и региональных контактов с университетами мира; д) 

разработка учебников, методических рекомендаций, составление учебных планов и 

программ; е) Поддержка практической деятельности профессорско-преподавательского 

состава. 

 

Статья 4. Органы управления 

Управление факультетом осуществляется следующими органами: а) Совет факультета; 

б) Декан; 

в) Заместитель декана; 

 

Статья 5. Совет факультета 

1. Совет факультета является представительным органом факультета. Совет факультета 

состоит из профессорско-преподавательского состава факультета (профессор, доцент, 

ассистент, ассистент), избираемых на факультете. Председателем Совета факультета 

является декан Совета факультета. В состав Совета факультета также входят 2 студента, 

выдвинутых студенческим самоуправлением. 

2. Назначение в Совет факультета профессорско-преподавательского состава, а также 

обновление состава Ученого совета Совета факультета в случае их избрания на 

академическую должность, осуществляется автоматически на основании протокола 

заседания Совета факультета. 

3. Решением Совета факультета в состав Совета факультета на срок действия трудового 

договора могут быть приглашены приглашенные факультетом старшие преподаватели; 
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4. Совет факультета осуществляет полномочия, предоставленные ему законодательством 

Грузии и Уставом университета: 

а) определяет и представляет Ученому совету финансово-бюджетные потребности 

факультета; 

б) избирает декана факультета на основе свободных и равных выборов, тайным 

голосованием, большинством голосов списочного состава; 

 

в) по представлению декана разрабатывает образовательные программы, реализуемые на 

факультете, и представляет их на утверждение Ученому совету университета; 

 

г) утверждает Стратегический план действий по развитию факультета; 

 

д) по представлению декана разрабатывает Устав факультета и представляет его на 

утверждение Ученому совету; утверждает Устав юридической клиники; 

 

е) уполномочен по требованию не менее 1/3 членов Совета факультета рассматривать 

вопрос о досрочном прекращении полномочий декана в связи с нарушением 

законодательства Грузии, ненадлежащим исполнением возложенных на декана 

обязанностей и/или осуществлением деятельности, не свойственной декану. Решение о 

досрочном прекращении полномочий декана принимается тайным голосованием, 

большинством голосов списочного состава. Декан не участвует в голосовании, 

предусмотренном настоящим пунктом; В случае досрочного прекращения полномочий 

декана он назначает исполняющего обязанности декана; 

ж) обеспечивает координацию процесса обеспечения качества на факультете совместно со 

Службой обеспечения качества университета; 

з) учреждает профессорские должности; 

з1) присуждает учёные степени/квалификации выпускникам; 

2) обеспечивает проведение аттестации научно-педагогических кадров в соответствии с 

нормативными актами ТУУ; 
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и) осуществляет иные полномочия, предоставленные ему нормативными актами ТУУ и 

положениями о факультете. 

5. Заседание Совета правомочно при наличии более половины от общего числа его членов. 

 

Статья 6. Декан 

1. Факультет права, бизнеса, гуманитарных и социальных наук возглавляет декан 

факультета, который представляет его в отношениях с университетом и третьими лицами; 

2. Совет факультета избирает декана факультета сроком на четыре года. Совет факультета 

публикует объявление о начале регистрации кандидатов на должность декана за 1 месяц 

до начала регистрации кандидатов; Для регистрации в качестве кандидата необходимо 

предоставить автобиографию и концепцию развития факультета; Выборы проводятся с 

соблюдением принципов прозрачности, равенства и честной конкуренции; 

3. Избранным на должность декана считается лицо, получившее более половины голосов 

от списочного состава Совета. Если ни один из кандидатов не набрал достаточного 

количества голосов, проводится второй тур, в котором участвуют два кандидата, 

набравшие наилучшие результаты в первом туре. В случае равного распределения голосов 

в течение 3 дней проводится повторный тур для определения кандидатов на второй тур. 

Второй тур выборов проводится в течение 7 дней после первого тура. В случае неизбрания 

декана во втором туре выборов назначается новая дата выборов; одно и то же лицо может 

быть избрано на должность декана последовательно без ограничений; 

4. Деканом может быть избрано лицо, имеющее ученую степень доктора или 

эквивалентную ей ученую степень из числа профессорско-преподавательского состава 

факультета (за исключением доцента), при условии, что он одновременно является 

профессором или доцентом; 

5. Декан факультета: 

а) обеспечивает эффективное осуществление образовательного процесса на факультете; 

б) представляет на рассмотрение Совета факультета План развития факультета, 

образовательные программы и Устав факультета; 

в) несет ответственность в пределах своей компетенции за выполнение решений Ученого 

совета, Ученого совета и Совета факультета; 
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г) издает письменные постановления и служебные распоряжения в пределах своей 

компетенции; 

д) председательствует на заседаниях Совета факультета; е) координирует деятельность 

кафедр и других структурных подразделений факультета (лаборатории, клиники, 

кабинета), созданных факультетом; 

ж) обеспечивает совместно со Службой качества университета систематическую оценку 

качества образовательного процесса на факультете; 

з) осуществляет иные полномочия, предоставленные ему Уставом университета и 

настоящим Уставом; 

6. Условия досрочного прекращения полномочий декана определяются Уставом 

университета; в случае досрочного прекращения полномочий декана приказом ректора 

назначается исполняющий обязанности декана до избрания нового декана. 

7. Для более эффективного осуществления своих полномочий декан может иметь одного 

заместителя. 

 

Статья 7. Заместитель декана 

1. Заместитель декана назначается ректором по представлению декана. 

2. Целью деятельности заместителя декана является обеспечение деятельности по 

образовательному направлению на факультете. Заместитель декана выполняет следующие 

функции: 

а) участвует в управлении факультетом по поручению декана; б) обеспечивает 

эффективное управление учебным процессом; 

в) оказывает консультационную помощь студентам по вопросам учебного процесса; г) 

участвует в составлении учебных таблиц; 

д) выполняет отдельные поручения и поручения декана. 
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 Статья 8. Обеспечение качества 

Служба обеспечения качества университета совместно с деканом и советом факультета 

обеспечивает систематическую оценку качества образовательного процесса на факультете. 

 

Статья 9. Учебный процесс 

1. Непосредственное управление и координацию образовательного процесса 

осуществляют декан факультета и руководитель учебного процесса. 

2. Руководитель учебного процесса факультета является вспомогательным сотрудником 

факультета, обеспечивающим бесперебойное и качественное функционирование 

образовательного процесса на факультете. Его работу, помимо декана факультета, 

курирует служба обеспечения качества. 

3. Руководитель учебного процесса факультета подчиняется декану факультета и является 

его заместителем в управлении учебным процессом. 

4. Основными функциями руководителя учебного процесса являются: 

а) разработка документации, связанной с планированием учебного расписания и учебного 

процесса; 

б) учет и контроль всех видов учебных процессов, реализуемых на факультете; в) 

организация учебного процесса; 

г) разработка мероприятий по повышению качества и эффективности обучения студентов; 

5. На факультете может быть несколько руководителей. 

 

Статья 10. Юридическая клиника 

1. Юридическая клиника обеспечивает реализацию компонента профессиональной 

практики в рамках программы бакалавриата по праву, реализуемой на факультете права, 

бизнеса, гуманитарных и социальных наук; 

2. Юридическая клиника, в соответствии с Положением о клинике, обеспечивает 

реализацию курса практической подготовки на основе программы и соответствующих 

учебных планов, предусмотренных академической программой бакалавриата по праву, 
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которая, в свою очередь, направлена на развитие у студентов факультета соответствующих 

профессиональных навыков практической деятельности; 

3. Кураторы-преподаватели клинической подготовки определяются Советом факультета 

или деканом. 

 

Статья 11. Профессорско-преподавательский состав факультета 

1. Профессорско-преподавательский состав факультета состоит из профессоров, доцентов, 

ассистентов и ассистентов, предусмотренных штатным расписанием. 

2. Замещение должностей преподавателей осуществляется только по результатам 

открытого конкурса, который должен соответствовать принципам прозрачности, 

равноправия и честной конкуренции. 3. Порядок приема на работу научно-

педагогических работников факультета права, бизнеса, гуманитарных и социальных наук, 

размер оплаты труда и условия труда определяются Уставом Университета. 

4. Научно-педагогические работники имеют право: 

а) участвовать в управлении Университетом, в том числе в выборах органов управления; б) 

самостоятельно осуществлять преподавательскую, научную и публикацию научных работ; 

в) осуществлять иные полномочия, предоставленные им законодательством и Уставом 

Университета. 

5. Научно-педагогические работники обязаны: 

а) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка Университета, нормы этики и 

дисциплинарной ответственности; 

б) выполнять обязательства, принятые по трудовому договору; 

в) после повышения квалификации представлять отчет о проделанной работе; 

г) соблюдать требования, установленные Уставом Университета, Положением о нем, 

настоящим Положением и законодательством; 

6. Основания увольнения научно-педагогических работников определяются Положением 

о Университете; 7. По решению декана факультета по заявкам факультета к 

образовательным программам, реализуемым факультетом, могут привлекаться внештатные 

сотрудники (старшие преподаватели и преподаватели); условия приглашения 
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определяются Положением о ТУИ; семестровая нагрузка приглашаемых сотрудников 

определяется деканом с учетом их квалификации, опыта работы и специфики участия в 

программе. 

 

Статья 12. Права и обязанности студента 

1. Для целей настоящего Положения под студентом понимается лицо, зачисленное в 

порядке, установленном Законом Грузии «О высшем образовании» и Уставом 

университета, и обучающееся по образовательной программе, реализуемой на факультете 

права, бизнеса, гуманитарных и социальных наук. 

2. Статус, права и обязанности студента определяются: а) законодательством Грузии; 

б) Уставом университета; в) Правилами внутреннего распорядка университета; 

г) договором об оказании образовательных услуг, заключенным с университетом. 

 

Статья 13. Заключительные положения. 

1. Положение о факультете разрабатывается советом факультета права, бизнеса, 

гуманитарных и социальных наук и утверждается академическим советом университета; 

2. Принятие, отмена, изменение и дополнение Устава факультета осуществляются в 

порядке, установленном пунктом первым настоящей статьи. 


